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Ozet:
Boragan, 1996 yilinda Bogazigi Universitesi Sosyoloji bélimiinden lisans, ayni
universitenin Psikoloji bolimunden sosyal psikoloji yuksek lisans derecesini almistir.

Sirketlerin stratejilerini hayata gecirip yuksek performans elde etmelerine destek olmak
igin ¢alisanlarin ana stratejiler ile hizalanmasini saglamakta, organizasyonun yeniden
yapillanmasinda yonetim ekipleri ile birlikte calismakta ve organizasyonel kapasite ve
kabiliyetlerin geligtiriimesini sagdlayarak is sonuclarina etki eden i¢ sureclerin yeniden
tasarlanmasina destek olmaktadir.

Farkli sektorlerde genis bir is deneyimine sahiptir. Deneyimleri temel olarak asagidaki
alanlardadir: Liderlik, yetenek yonetimi ve gelisimi, kocluk, kariyer planlama,
degerlendirme ve gelisim merkezi uygulamalari, performans yoénetimi, isveren
markasi ve degisim yonetimi. 23 yili asan mesleki yasami boyunca birgok yeniden
yapillanma, birlesme ve satin alma projelerinde aktif rol almis, tim bu slrecler
boyunca hem kurum igi uygulayici hem de dis danigsmanlik rollerinde bulunmustur.

Her zaman ig sonuglarina ve basarisina katma deger yaratacak hem ig stratejileri hem
de sirket kulturu ile uyumlu IK stratejileri belilenmeye odaklanmistir. Kurumsal
hayattaki insan kaynaklari kariyerini Dardanel, Birmot, Otokog, Ko¢ Holding ve Abdi
ibrahim ilac biinyesinde hem yurtici he yurtdisi operasyonlarda farkli seviyelerde
yoneticilik yaparak gegirmigstir.

Halen firmasi Trio insan Kaynaklari Danismanlik biinyesinde insan kaynaklari sistem
danismanligi yapmakta ve is ortaklari ile birlikte gelisim/degerlendirme merkezi
uygulamalarinda uzman degerlendirici olarak ve gelisim programlarinda
egitmen/fasilitator olarak rol almaktadir.

Kendisi Adler kogu ve NEO-PIR degerlendiricisidir.



