Six Seconds Duygusal Zeka Beyin Profilleri ve Degerlendirici
Sertifikasyonu

Dunyanin ilk ve en buyuk Duygusal Zeka organizasyonu Six Seconds'in alanindaki derinlikli
bu 4 gunluk programi ile Duygusal Zeka'nin ne oldugunu nasil ¢alistigini hem 6grenip hem
deneyimleyerek etkinliginizi , iligkilerinizi guclendirebilir yasam kalitenizi, verimliliginizi ve
refahinizi artirabilirsiniz. Kurumunuzda; etkin iletisim, ¢alisanlarin hedeflere yonelik yetenek
secimi ve geligtiriimesi, stratejik planlama becerilerinin guclendiriimesi ile donusimu hizli ve
koklu bir sekilde saglayabilirsiniz. Daha verimli, daha Uretken ve mutlu bir yasam igin
kendiniz ve digerleri igin benzersiz bir degisimi baslatabilirsiniz.

Sizde, kendini yuzde ylz Duygusal Zeka'nin gelisimine adamis bu organizasyonun agina
katilarak kocluklarinizda, egitmenliginizde ve danismanliklariniz da deger yaratmaya
hazirsaniz yerinizi ayirtmak igin acele edin.

Six Seconds

1997 yilinda kurulan Six Seconds, dinyanin ilk ve en blyidk Duygusal Zeka Kurulusudur.
25'ten fazla ulkede ofisleri ve temsilcileri olan organizasyonun agi, 167 Ulke vye
ulagmaktadir. Bugune kadar 11.500 kisiyi Duygusal Zeka sertifikasyonu sahibi yapmistir.
Six Seconds, dunyada 1 Milyar insanin Duygusal Zeka yetkinliklerini deneyimledikleri daha
mutlu bir dinya igin pratik, global ve bilimsel model - ara¢ - ilkeler sunar.

Egitimin Lideri
Duygusal Zeka Beyin Profilleri ve Degerlendirici Sertifikasyonu; Hayatin Ritmi is birligiyle
Tarkge olarak yeniden Turkiye'de acilacaktir. Bu sertifikasyon programinin lideri, Hayatin
Ritmi kurucusu Six Seconds Duygusal Zeka ileri Egitmeni (PCC, EQAP, EQAT,EQAC, ETAC,
ESAC, VSCC, EQFit) Erdem Ercandir. (www.erdemercan.com) Hayatin Ritmi, 5 yildir Six
Seconds Turkiye Partneridir. Yonetici ve Takim Koglugu ile Yonetim Danigsmanhgi

hizmetlerinin yaninda, Turkiye'de bir ¢cok ulusal ve uluslararasi kuruma “Duygusal Zeka ve
Duygusal Zeka Temelli Liderlik, lletisim, Takim ve Performans Gelisimi” egitimleri vermektedir.
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Bu Sertifikasyon ile Elde Edeceginiz Kazanimlar

» Dunyanin ilk ve en buylik Duygusal Zeka

: organizasyonu ve ICF is ortadi olan Six Seconds’in 23
Rasyonel Duygusal o R N
= b yilhk tecribesi ile gelistirdigi bilimsel model,
‘ - degerlendirme  araglari, ilke ve  metotlan
rolli Yenilikei deneyimleyerek 6greneceksiniz. En son teknoloji ile

gugclendirilmis, eyleme yonelik yerlesik yapay zekaya

Pratik Mon Idealist sahip altyapisi olan Six Seconds degerlendirme
: araclarini kullanacaksiniz.

Six Seconds modeli hem vyalin, hem de » Beyin, duygu ve performans hakkindaki son
somuttur. Bu model 6grenmesi kolay, pratik arastirmalar konusunda bilgi sahibi olacaksiniz.

ve eylem odakhdir. Duygusal Zeka bilimini

uygulamaya gecirmek icin bir stire¢ cercevesi > Beyninizin, duygu ve bilgiyi nasil harmanlandigini
saglar.

fark ederek beyin yeteneklerinizi ve tarzini nasil
gelistireceginizi 6greneceksiniz.

» Etkinliginizi arttirmaya yonelik Six Seconds Duygusal
Zeka Profillerini (Beyin Ozet, Beyin Yetenek, Beyin
Kesif) ve EQ Kontrol Tablosunu ne amagla ve nasil
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kullanacaginizi 6greneceksiniz.
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o o > Six Seconds lic Duygusal Zeka Profili (Beyin Ozet,
Pati Geligtir™®
*f/ue,,,e,,:;“e\««* Beyin Yetenek, Beyin Kesif ) + SEI (Six Seconds

Emotional Intelligence) Liderlik, YapayZeka
raporlarini kendinizi degerlendirmek igin yapacak ve
kalitesini ve refah diizeyini gelistirmeye Cire . PR .
. . S , egitim 6ncesi Duygusal Zeka lleri E§itmeni-PCC kog
yonelik pratige uygun icerigdi ile 150'den fazla
iilkede 200.000'den fazla insana 20 dilde Erdem Ercanile 1 saatlik kocluk gériismesi ile kendi
yardimci olmaya devam etmektedir. kazanimlarinizi derinlestireceksiniz.

*SEl envanteri, etkinligi, iliskileri, yasam

43,73 CEU kredisi elde edeceksiniz!

» Beyin Profillerini 3, SEI Liderlik raporunu 5 danisaniniza, YapayZeka raporunuzu 1 danisaniniza
uygulayacak ve bunlar Gzerinden 2 saatlik mentorluk gértismesini Erdem Ercan ile
gerceklestireceksiniz. Kendinizin ve danisanlarinizin deneyimleyebilmesi icin size sunulacak SEI
profilleri ve raporlari icin toplam 270 Euro’luk krediye sahip olacaksiniz.

> Six Seconds'in zengin e-kiitiiphanesine ve sertifika sahiplerine ézel Bilgi Ussiine girebileceksiniz. 165
ulkede, 65.000 kisiden fazla Six Seconds agina katilacaksiniz.

» Duygusal Zeka yetkinliklerinizi arttirarak liderliginizi gliclendirecek, kendiniz ve ¢alisma
arkadaslarinizin gelisimi icin gli¢li bilimsel araclar kullanmaya baslayacaksiniz.

» Kocluklarinizda ve egitimlerinizde kullanacaginiz son derece etkili degerlendirme araglarina sahip
olacak, 6zel sifrenizle danisanlariniza ve musterilerinize bu araclari sunabileceksiniz.

» Bu program ile Beyin Profilleri ve EQ Degerlendiricisi sertifikalarini (2 adet) almaya hak
kazanacaksiniz. Six Seconds kariyer yolculugunda tiim stirecler icin gerekli olan EQ Kilidini Acmak
egitimini de tamamlamis olacak ve katilim belgesine sahip olacaksiniz. Tim programi 90 giin
icerisinde tamamlayarak Duygusal Zeka gelisimini destekleyecek onayh bir uzman olacaksiniz.



Kimler Katilabilir?

Duygusal Zeka Beyin Profilleri ve Degerlendirici Sertifikasyonu; egitimine, is ve 6zel yasamlarinda
Six Seconds araclarini kullanarak; hem kendi yolculuklarinda, hem de cevrelerinde olumlu bir
donusim yaratmak isteyen herkes katilabilic Uygulamaya yonelik calisan bitin profesyoneller,
egitmenler, orgltsel gelisim profesyonelleri, koglar, danismanlar, psikologlar ve egitimciler basta
olmak uzere, dunyada bireylerin ve liderlerin siklikla kendi gelisimleri icin tercih ettigi
sertifikasyondur. Kendi alaninda yegane olan bu egitim, Duygusal Zekayi (EQ) is ve gunlik
yasamlarina katmak isteyen insanlar icin idealdir.

Katilimci Yorumlari

Duygusal Zeka Sertifikasyon programi icerik zenginligi, sistematik yapisi ve dinamikligi ile gercekten
basarili bir program. Bununla birlikte programi en 6zel ve farkh kilan seyin, program 6ncesinde baglayan
stre¢ oldugunu dustiniyorum. Soyle ki, her katihmciya uygulanan degerlendirme testi ile olusturulan
kisisel raporlar Uzerinden Sevgili Erdem Hoca ile birebir gorisme yapma imkaniniz oluyor. Boylece
programin ilk glini tim katilimcilar program ve kendileri ile ilgili beklentiyi somutlastirmis ve ayni zemine
gelmis oluyor. Bundan sonrasi Sevgili Erdem Hoca ve harika ekibi sayesinde keyifli bir 6grenme deneyimine
doénusuyor.

Selda Oz¢alik - AKBANK Akademi Miidiirii

Gok ogretici, dolu dolu ve yogun 4 glin gecirdim. Cevremdeki insanlar anlamak icin farkli bir bakis agisina
sahip oldum. Benim icin ¢cok degerli oldu. Egitimenimiz Erdem Ercan bilgisi, sabri, yaklasimi ve karakteri ile

bizi tiim sirecte destekledi.
Sedat Birol -Eczacibasi Eski Grup Baskani

Egitim olduk¢a yogun ve doyurucu bir program. Ben hem modelleri, hem de egitimin 6nce sizi kesfe
yonlendirmesini ¢cok dogru buldum, bundan da ¢ok keyif aldim. Aradaki videolar tam yerine oturmustu.
Katilimc kitlesi de son derece uyumluydu. Erdem, isini son derece zevk alarak yapan, iyi bir gozlemci ve
enerjiyi yonetebilen iyi bir egitmen. Hem onu dinlerken, hem sectigi materyalleri deneyimlerken, hem de

egzersizleri yaparken bu deneyimden zevk aldim. Dogru sorulari sordugu icin kendisine tesekkur ederim.
Nalan Ogiit Koray - MSD Tiirkiye IK Direktorii

Beklentilerimin ¢ok 6tesinde bir egitim oldu. Six Seconds modeli konuyu i¢sellestirmeme yardimci oldu.
Kisisel gelisimim ve "Koc¢luk"larimda bana ¢ok yardimci olacak bir egitim oldu.

Zafer Kasikara- Drdger Genel Miidiir

Erdem Ercan samimi, eglenceli, duyarli, 6grenmeyi destekleyen bir egitmen. Glclu bir yapiya sahip, keyifli,
bol 6grenmeli bir egitimdi. Tesekkurler Six Seconds ve Hayatin Ritmi.

Ozlem S6nmez Yazici - Profesyonel Ko¢ PCC & ACPC



Sertifikasyon Programi Akisi

Beyin Profilleri (Beyin Ozet- Beyin Yetenek — Beyin Kesif) SEI Liderlik
raporu ve Yapay Zeka raporu icin tek (1) envanter linkinin iletilmesi.

SEl Liderlik raporu lizerinden Duygusal Zeka ileri Egitmeni-PCC koc
Erdem Ercan ile egitim 6ncesi kogluk gortismesi (1 saat)

4 ginlik uygulamali egitim (EQ Kilidini Agmak, Beyin Profil Uzmanhgi,
EQ Degerlendiricisi)

Beyin Profillerinin (Beyin Ozet, Beyin Yetenek ve Beyin Kesif Profilleri) 3
farklh danisaniniza yapilmasi

Beyin Profilleri goriismelerinin not edildigi dederlendirme dosyasinin
iletilmesi ve onaylanmasi.

SEI Liderlik Raporunu 5 ve Yapay Zeka raporunun 1 danisaniniza
yapilmasi

SEIl Liderlik raporu tzerinden danisaninizla yaptiginiz ilk gériismenin
kaydinin program lideri ile paylasilmasi veya Erdem Ercan'in goriismeye
katilmasi

Danisan kaydinin degerlendirilerek program lideri tarafindan geri
bildirim verilmesi (1 saat)

Danisaninizla gergeklestirdiginiz 5. (son) gortiismenin kaydinin lider ile
paylasilmasi, kaydin incelenmesi ve onay verilmesi

(@) -?-?-?-?-?-?-?'

Six Seconds Beyin Profil Uzmanligina ve EQ Degerlendirici
Sertifikasyonlarina hak kazanilmasi

Sertifikasyonlarin katilimcilarin mail adreslerine iletilmesi



Sertifikasyon Yolu
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*Bu sertifikasyon egitimleri henliz Tiirkge sunulmamaktadir.

1.Adim: EQ Kilidini Agmak

Duygusal Zekanin ne oldugunu, neden ve nasil
calistigini 6grenerek Six Seconds'un arastirma tabanli
metod ve araclarini da deneyimleyin. 1 giin sinif egitimi

Arag ve yontemlerle pratik yapin: Deneyiminizi paylasin.

2.Adim: Beyin Profili Uzmanlik Sertifikasyonu

ic gérii ve performansi gelistirmek icin dért giicli, pratik
Duygusal Zeka aracini kullanmayi 6grenin.

1 guin sinif egitimi

Arag ve yontemlerle aligtirma: Proje tabanl 6grenme

3. Adim Core: EQ Degerlendirici Sertifikasyonu

Gelisime yonelik kanita dayali bir yaklagim icin
Duygusal Zekayi 6lcme amaciyla donanimli hale gelin.
2 gln sinif egitimi

Arag ve yontemlerle deneyimleme: Proje tabanli 6grenme. Yetkinlik gosterme

EQ Uygulayic Sertifikasyonu*

Digerlerininde deneyimlemesi icin Duygusal Zeka
kapasitenizi gli¢lendirin.

Arag ve yontemlerle deneyimleme: Proje tabanh 6grenme

EQ Entegrasyon*
Ogrenme / Sosyal - Duygusal 6grenme insa etme /
kocluk yapma /danismanlik alanlarinda isinizi

kolaylastiran araclari ve yontemleri 6grenin.
Uygulama projesi.
ileri Seviye Sertifikasyon*

Six Seconds'un araglarini ve yontemlerini kullanarak
Sertifikali Duygusal Zeka Egitmeni, Duygusal Zeka Kogu
veya Sertifikali Duygusal Zeka Danismani olarak
uzmanliginizi gelistirin.

Vaka Caligmasi Projesi

Ustalik Sinifi*
Duygusal Zeka Agi liderlerine katilin.

>

>

>

>

>

>

>

Duygusal Zekayi
deneyimlemeye baslayin.
EQ Duygu-Duslince-
Davranis kartlarini kullanin.
Six Seconds EQ aginin
parcasi olun.

Duygusal Zekayi pratik
araglarla sunun.
Beyin Profillerini kullanin.

Beyin Profili Uzmalik
Sertifikasyonu sahibi olun.

Duygusal Zekayi
icsellestirin, élciin ve
gelistirin.

TSV Profili + SEl arac setini
kullanin.

EQ Degerlendirici
Sertifikasyonu sahibi olun.

Duygusal Zekayi
kapasitenizi gelistirin.

TSV Profili, Uygulayici
Kittuphanesini kullanin.

EQ Uygulayici sertifikasi
sahibi olun.

Duygusal Zekayi Pratik Hale
Getirin.

Baslangig Setini kullanin.

Profesyonel olun.

Sertifikali Duygusal Zeka
Kogu, Egitmeni veya
Danismani olun.

Harekete Onciiliik Edin.

Sertifikali ileri Seviye
Uygulayici olun.



“Duygusal Zekanizi ve etkilediginiz kisileri gelistirmek icin mikemmel uygulamali deneyimsel egitim.
Yolculugun zirveden basladidi icin tiim liderler icin mutlaka alinmasi gereken bir egitim.”

Sarojini Rao, Middr, Indus Uluslararasi Okulu, Bangalore, Hindistan

Bolim 1: EQ Kilidini Acmak

Kendi alaninda yegane olan bu egitim, Duygusal Zekayi Duygusal zeka, duygulari etkili bir
(EQ) is ve giinlik yasamlarina katmak isteyen insanlar icin ~ $¢kilde  kullanma - becerisidir - ve
hayatta basarili olmak icin temel
idealdir. olusturur.. ve Diinya Ekonomik
Forumunun belirledigi 21. Yuzyilin
onde gelen becerilerinden biridir.
Bu egitim, bu 6enmli yetkinliginizi
nasil ise yaradigini gormek icin kendinizi Six Seconds'in gelistirme kapasitenizi insa

Duygusal Zeka ile deger yaratmak ve bu yontemin sizde

benzersiz yaklasimina birakin. etmektedir.
Bu programda sizler... EQ Kilidini  Acmak  Six
* Duygusal Zekaya dair net bir “gériis” gelistirecek. Seconds'un
® Duygusal Zekanin uygulanabilir olmasini saglayan bir yontem olarak etkili Sertlflkasyonlar dizisinin
Six Seconds Modeli'ni kesfedeceksiniz. ilk adimidir.
® Beyin, duygular ve performans hakkindaki son arastirmalari gozden https://
gecirecek. www.hayatinritmi.com.tr/
® Vizyonunuzu netlestirecek ve kendi EQ gelisiminiz icin temel hedefler egitim/tr/six-seconds-
belirleyecek.

sertifikasyonlari
® Duygu, Dustince, Davranis (DDD) Kartlarini EQ ‘yu tanitmak ve belirli

zorluklart ¢ézmek icin kullanmayr 6greneceksiniz. DDD kartlariniz

EQ'yu deneyimlemek ve paylasmak icin bir hediyedir.

Six Seconds Duygusal Zekayi harekete geciren Modeli uygulamada 3 énemli alan
ile baslar. Kendini Tani — Daha fazla farkinda olmak (ne yaptiginizi bilmek)

Kendini Se¢ - Daha maksatli olmak (amacladiginizi yapmak)

Kendini Ver — Daha amaca yonelik olmak (bir neden icin yapmak)

Bu model hem basit hem de somuttur. Ogrenmesi kolay, pratik ve eylem
odakhdir. Duygusal Zeka bilimini uygulamaya gecirmek icin bir stireg
cercevesi saglamaktadir.

Modeli daha da pratik hale getiren sekiz tane 6grenilebilir, dlculebilir
yetkinlik vardir; bunlar EQ Degerlendiricisi Sertifikasyonu kapsamindadir.

©Six Seconds, All Rights Reserved


https://www.hayatinritmi.com.tr/egitim/tr/six-seconds-sertifikasyonlari

“Duygusal Zeka, is gelistirme icin hayati 6nem tasimaktadir. Ancak sirketlerde yaklasik 30 yildir devam
eden calismalarimda, Duygusal Zeka bana hi¢ bu kadar ilgi cekici bir sekilde agiklanmamis, gosterilmemis
ve sunulmamisti. Bol bol paylasan miilkemmel bir egitmen. Bu gercekten 20 yildir katildigim EN iYi

program..”

Joni Peddie, Bizcomm Group Doktoru & Egitmeni, Gibbs Ticaret Okulu, Johannesburg, Gliney Afrika

Bollim 2: Beyin Profili Uzmanlik Sertifikasyonu

ic gorii ve performansi gelistirmek icin dért adet
glicli, pratik araca erismek icin bir EQ Beyin Profili
Uzmanhi@r sertifikasi alin. Egitim, profillerin pratik
uygulamalarina odaklanir. Boylece araglari ve bunlari
kullanmanin belirli yollanni anlayarak egitimden

ayrilirsiniz. Ayrica:

Beyin Tarzlarini farkindaligini arttirarak iletigimi

gelistirin.

Beyin Yetenekleri cercevesinde bir gorisme (veya
kocluk seansi) yaparak se¢cmeden gelistirmeye kadar

yetenekleri gliclendirin.

Bir ekip hakkinda i¢ goru ve ekibin en verimli sekilde
nasil amaclarina ulasabilecegine dair i¢ goru icin EQ
Kontrol Tablosunu kullanarak stratejinin insan tarafina

odaklanin.

En
Duygusal Zeka ile nasil somut deger
yaratabileceginiz  hakkinda
edinin. Beyin Profilleri gucld, pratik "

son arastirmalara dayanarak,

bilgi

ve son derece merak uyandiricidir.

Araclar, modele olan

Duygusal Zekanin pratik bir tanimini

goémula

temel alir: Duygusal Zeka, rasyonel +
duygusal etkili
vermek icin harmanlayarak en iyi

verileri kararlar

sonuclari elde etme yetenegidir.

Rasyonel

Bu programda 6grenecekleriniz...

Bilgiyi islerken duygu ve bilgiyi nasil
harmanlandiginizi fark edin.
Kendi  BEYIN  TARZI BEYIN
YETENEKLERINIZI 6grenin.

ve

Egitmenliginizi, Koglugunuzu ve insan
Gelisimini iyilestirmek icin bu ti¢ Duygusal

Zeka Profilinden faydalanin.

EQ Kontrol Tablosu kullanarak takimlar
hakkinda i¢ goru edinin.

Beyin Ozet, Beyin Yetenek, Beyin Kesif ve
Kontrol Tablosu profillerini satin alip
yonetebilen bir Six Seconds Beyin Profili
Uzmani olarak sertifikalandirilmis olun.




icerigi ve giivenilirligi ile duygusal farkindalik getiren harika bir program. Milkemmel seviyede etkilesim, teori ve
aktiviteler.
Marcelo De Paulo, Egitim & Gelisim Direktord, Viceroy Hotels

Sertifikasyonun Faydalari

EQ Kilidini Acmak egitimine katilin ve daha sonra bir
“Beyin Profili Uzmani” olun ve ...

Duygusal Zekanin degerini ve Duygusal Zekadan
yararlanma vizyonunuzu netlestirin.

DEGISKEN, BELIRSiZ, KARMASIK ve MUGLAK
(VUCA) sartlarinda liderler icin Duygusal Zekanin
ve Beyin Profillerinin i¢ gorilerinin neden gerekli
oldugunu gorun.

Uc Duygusal Zeka Profili ve EQ Kontrol Tablosunu
nicin ve nasil kullanacaginizi 6grenin.

Kendi EQ, BEYIN TARZINIZI VE BEYIN
YETENEKLERINIZi ve gelisim icin bu Duygusal Zeka
ic gorulerden nasil yararlanacaginizi anlayin.

Pratik kurumsal uygulamalarda Profilleri nasil
kullanabileceginizi gorln: lletisim, Yetenek,
Strateji.

Degisken piyasalarda ve hizli degisimde,
gercekten  performansi yaratan  nedir?
Norobilimden ve orglitsel arastirmalardan gelen
yeni bilgiler, farki yaratan anahtar faktorleri

ortaya koymaktadir.

Interaktif bir egitimle, yoneticiler ve yonetsel
performansin artirnlmasindan sorumlu kisiler,
insanlarla daha iyi calisabilmek icin 6nemli i¢
gorilere ve guglu araglara erisecektir. “Duygusal
Zeka” sadece insan becerileri icin moda bir
kelime degil, performansi gelistirmek icin 6zel,
ogrenilebilir ve olcllebilir bir beceri setidir.



Profiller beyninize etkili, hizli ve anlamli bir i¢ gori saglamak icin gelismis bir

degerlendirme aracinin guiciinii bir sayfaya indirger.

Beyin Profilleri Hakkinda

Profiller Duygusal Zekay1 somut bir degere déniist lirmek icin basit ama ciddi bir yaklagim sunmaktadir. FedEx

operasyon miidiiriiniin sézleriyle: “Sonunda, Duygusal Zeka hakkinda sadece konugmakla kalmiyoruz - artik gercekten
kullanabilecegim bir seye sahibim.”

Sadece bir sayfada, her bir profil Duygusal Zekayi eyleme gecirecek giiclii bir i¢ gori saglar.

Beyin Yetenek Profili Beyin Kesif Profili

Sonug Uretmek ve gelecegi Beyin Tarzi ve Yeteneklerini
performansa bagdlar.

Beyin Ozet Profili

Beynimizin temel verileri nasil

islediginin sentezi. olusturmak icin anahtar yetenekler.

G| S i

BEYIN OZET PROFILL
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“Oldukca bilgilendiren bir egitim ve kocluk icin kesinlikle harika bir arag.”

Kevin Herft, Kabin Hizmetleri Egitimi Midur{, Qatar Havayollar

Bolum 3: EQ Degerlendirici Sertifikasyonu

SEl'yi sunma, yorumlama ve 1-1 kocluklarinizda
kullanmayi 6grenin. Performansin ana faktorlerini
olcmek ve gelistirmek icin eksiksiz bir set olan SEI
degerlendirme araglari, profesyonelleri "insan-tarafinda”
daha iyi sonuglar almak icin destekler.

Soyut bir tanilama saglayan diger psikometrik araclardan
farkl olarak, SEI uygulanabilir geri bildirim ve harekete
geciren yontem sunar. Duygusal Zeka gelisiminde diinya
liderleri tarafindan yaratilan SEI araglar istatistiksel
olarak titiz, tamamen uygulamaya yonelik ve kiresel bir
bakis acisi ile hazirlanmistir. Bu nedenle FedEx, P&G,
HSBC, Emaar Hospitality, ABD Deniz Kuvvetleri, Pfizer ve
Microsoft gibi onde gelen kuruluslar tarafindan tercih
edilmektedirler.

Sag taraftaki Six Seconds Degisim Modeli, dontisiimsel bir
stire¢ olarak ko¢lugu tasarlama ve uygulamak icin cerceve

saglar.

Bu programda sizler...

e Duygusal Zekayr uygulamak icin Six Seconds
Modelini net ve harekete ge¢gmeye uygun bir model
olarak anlayacak.

® SEl araclarini sunma, yorumlama ve 1-1
kocluklarinizda kullanmak icin bilgi ve beceriler
gelistirecek.

o R

® EQ araclari ve metotlari ile Kocluk becerilerinizi
guclendirecek.

Z
2
2
=
=
§

2

2

e Degisim Modelini kullanarak 1-1 seanslarinizi ve daha
genis calismalari yapilandirmayi 6grenecek.

Yoy,
‘yaf.u_;aﬂ. UO)\ Bj'ei.nbr\no

e Kendi Duygusal Zekanizi gelistirecek ve
guclendireceksiniz.
Empati Geligti e

Sag taraftaki Six Seconds Modeli, Duygusal Zekayi eyleme eflerine

gecirmek icin sekiz 6grenilebilir, él¢tilebilir yetkinligi bir

cerceve icerisinde kapsamaktadir. SEI® is a Registered Trademark of Six Seconds



“En blyuk sorunlarimizdan biri, kaynaklarin azaldigi zor zamanlarda daha fazla calisan katiimi elde etmektir. SEI,
Duygusal Zeka sorunlarini tanimlamak ve istege bagli cabalari -gercek eylem planlari dahil olmak tizere -iyilestirmek
Uzere Duygusal Zekayi gelisimi icin etkili bir ara¢ olmustur. SEl ekibinin destegini, 6grenimini ve sirekli arastirmasini
takdir ediyoruz.”

Bob Brooks, IK Danismani, FedEx

Sertifikasyonun Faydalari

Duygusal zekanin 6grenilebilir, 6lcllebilir becerilerinin “farki yaratan fark” oldugunu gosteren
arastirma kanitlar artmaktadir. - bkz https://duygusalzeka.com.tr/icerik/tr/i%CC%87ste-duygusal-zeka

FedEx: Liderlik performansinin % 59,8'i Duygusal Zeka tarafindan 6ngorilmustur.

Yeni yonetici olanlar Duygusal Zeka skorlarini % 12 artirirken, verimlilikte &nemli gelismeler sagladilar.

Amadori: Calisan bagliliginin % 76'si Duygusal Zeka tarafindan 6ngorilmdastuir.

Duygusal Zeka skorlari daha yuiksek yoneticilerin ise baghliklari daha fazla ve isten ayrilma oranlari %3 daha
dislktir.

Komatsu: Fabrika verimliliginde % 9.4 artis.
Motivasyonu arttirmak icin Duygusal Zekayi entegre etmek, Ui¢ ay icinde calisan baghhgini ikiye katlad.

Diinya Ekonomik Forumu'nun “islerin Gelecegi” arastirmasi, Duygusal Zekayi gelecedin en biiyiik becerilerinden biri
olarak tanimlamaktadir. Neden? GinlUmuzde basari, is birligini, sinirlarin 6tesine ge¢cmeyi ve karmasikliga yon
vermeyi - yani Duygusal Zeka (ya da “EQ”) tarafindan beslenen becerileri gerektiriyor



https://duygusalzeka.com.tr/icerik/tr/duygusal-zeka-nedir

SEI degerlendirmesi, verimliligi, iliskileri, yasam kalitesini ve refah diizeyini gelistirmeye yonelik islemeye uygun ic
gordleri ile 150'den fazla Glkede 150.000'den fazla insana 20 dilde yardimci olmustur. Araglarin degerini anlamak igin,
sirketler, okullar, devlet kurumlari ve 6sec.org/cases adresindeki bireyler arasinda Duygusal Zekaya basvuran gercek

diinya 6rneklerine bakin.

SE| Hakkinda

SEl, Duygusal Zeka ile deger yaratan eksiksiz bir
sistemin parcasidir. Araclar, 10 farkli rapora (arti ek
sertifikayla Beyin Profilleri mevcuttur) sahip dort adet
bilimsel olarak 6zenle hazirlanmis degerlendirmeyi ve
ayrica -dunyanin her yerinde- genis bir yelpazede ugtan
uca Duygusal Zeka degerlendirmesi ¢6ziimi saglayan
kapsamli gelistirme kaynaklarini ve ayni modele
dayanan bir dizi destek materyalini icermektedir.

En son teknoloji ile desteklenen SEI, daha eyleme uygun
hale gelmesi icin yerlesik yapay zekaya sahip tek
Duygusal Zeka degerlendirmesidir.

S E I DUYGUSAL ZEKA

Duygusal Zeka vyeterliligini ve kilit bagar faktorlerini olcer;
Gelis tirme Raporu, Liderlik Raporu, Yapay Zeka, Grup Raporu,
Karsilastirma Analizi dahil olmak lzere coklu raporlar barindirir.

S E I 3 6 O DUYGUSAL ZEKA

Duygusal Zeka performans:t hakkinda geri bildirim - her bir
degerlendirme, zengin ve giigl i geri bildirim i¢in sinirsiz

sayida kisi ve grup igerir.

S E I GENCLER i CiN DUYGUSAL ZEKA

SEI-YV: Geng Versiyonu, 7-18 yas lar ici n Duygusal Zeka ve

mevcut "hayat barometrelerinin” fotografini sunmaktadir .

SEI-pYV: Bir yetikinin perspektifinden genclerin Duygusal Zekasi

ve herhangi bir vyastaki cocuklar icin  mevcut “hayat

barometreleri".

Yapay Zeka

EQ Yapay Zeka Duygusal Zeka koglari icin ilk yapay
zekadir. Gelismis analitigi kullanan Yapay Zeka,
danisanlarin asagidakileri gelistirmeleri icin Duygusal
Zeka kullanma konusunda objektif, pratik rehberlik
saglar.

Verimlilik
iliskiler

Yasam Kalitesi
Refah

SEl kullaniminin Ornekleri

Amazon.com: Temel bir is birimindeki teknik
yOneticilerin insanlara liderlik etmeleri icin, araclan
O6grenmeye ve insan analitigine entegre etmeleri

Birlesmis Milletler: ic géri ve baglanti kurma
yeteneklerinin gliclendirilmesi.

FedEx: Diinya ¢apinda “6nce insan” liderligi kaltirind
strdirmek ve yoneticilerin Duygusal Zeka araglarini
kendi calisanlarina kogluk yapmak icin kullanmalarini
saglamak.

Universiteler: ~ Yilmazligin  ve  siirdiirebilmenin
glclendirilmesi icin Duygusal Zekanin entegrasyonu;
fakilte calisanlarinin 6grencilerle daha gliclii diyaloga
sahip olmasini saglamak.

Okullar: Ogrencilere yonelik sosyal duygusal 6grenme
amaciyla kanita dayali bir yaklasim gelistirmek ve
ogretmenlere kendi Duygusal Zeka becerilerini
anlamada acik bir yol saglamak.

P & G: Se¢me ve gelistirme programlarina Duygusal
Zeka ekleyerek bir liderlik kiilttri gelistirmek.

©Six Seconds, All Rights Reserved



“Bu egitim bana hastanedeki insanlarin performansini arttirmak icin kullanacak

araclari saglad..”

- Tim Woods, Egitim ve Gelisim Uzmani, Universite Hastanesi

le Getirildi

Duygusal Zeka Pratik Ha

Temel Duygusal Zeka becerilerini insanlar ve organizasyonlar icin yararh olacak sekilde nasil

Olcuyorsunuz? Duygusal Zekaya dair bircok ya

de etkilidir. Is yerleri, kurumlar ve kar amaci

klasim vardir, ancak bunlarin cok azi hem kesin hem

gUtmeyen kuruluslar, Six Seconds'un yontem ve

araclarini bilimsel, kiiresel ve pratik olduklari icin kullanmaktadirlar.

SEl veya “Six Seconds Duygusal Zeka”, giris niteliginde 1 sayfalik profillerden tam kapsamli raporlara kadar eksiksiz

bir araclar buttntddr. SEI, dort farkli degerlendirmeden gelen bir diizine ayrintil rapor igerir.

Bu araclari bu kadar giiclii yapan nedir?

Bilimsel

Mevcut arastirmalan pratige donustiren bir arastirma
kurulusu olarak, Six Seconds araclari alaninin en iyisi olan
psikometrik 6zelliklere sahiptir ve EQ metrikleri icin ilk yapay
zeka dahil olmak uzere gelismis analitigi kullanir. Six
Seconds hakkinda daha fazla bilgi edinin. https://
www.hayatinritmi.com.tr/egitim/tr/six-seconds-
sertifikasyonlari

Pratik

Soyut bir tanilama saglayan diger psikometrik araglardan farkh
olarak, SEI Duygusal Zekayi kullanmak ve gelistirmek icin bir stire¢
sunmaktadir. Burada Duygusal Zekanin eyleme gecirilmesi icin
eksiksiz bir kitaplar, mifredat, araclar ve kaynaklar sistemi vardir.
Bu ydntemin Amadori'den FedEx'e sirketlerde nasil calistigini
gosteren  bircok  Ornek olay incelemesi icin  https://
duygusalzeka.com.tr/icerik/tr/i%CC%87ste-duygusal-zeka

Global

Biz diinya capinda bir topluluguz. SEl, 20'den fazla dilde
mevcuttur ve 127'den fazla Ulkede kullanilmaktadir. Six
Seconds'un kiresel alani, araglarn konuyla ilgili herkes igin
her yerde yardimci hale getirmektedir. En son global
Yasamsal  Veriler  arastirmasini  kesfedin:  https://
duygusalzeka.com.tr/icerik/tr/dunya-eq-raporu--2016


https://www.hayatinritmi.com.tr/tr/six-seconds,124
https://www.hayatinritmi.com.tr/tr/is-yasaminda-duygusal-zeka,125
https://www.hayatinritmi.com.tr/tr/dunya-eq-raporu,169

“Kendinizi bir lider, bir ebeveyn olarak gelistirmek, yasam icerisinde gelismek
icin en iyi araclardan biri”

Nehad Tadros, Liderlik Gelisimi ve Koclugu Kiiresel Direktorii, Aramex, Dubai, BAE

Six Seconds Hakkinda

Six Seconds, i¢ gorl, baglanti ve amacla dolup tasan bir diinya igin o
Duygusal Zeka yetkinliklerini

kullanan bir milyar insanin varligi
ile diinyanin daha iyi bir yer
olacagini diigliniiyoruz.

ogrenilebilir, dlculebilir, bilimsel Duygusal Zeka becerilerini uygulayan ve

paylasan global bir topluluktur.

Arastirmalar, Duygusal Zeka uygulamalarinin etkililigi, refahu, iliskileri ve yasam

kalitesini artirdigini géstermektedir. Dolayisiyla, vizyonumuz diinya ¢apinda Daha fazlasi:
Duygusal Zeka becerilerini uygulayan bir milyar insandir. httos://

1997 yilinda kurulan Six Seconds, kendini %100 Duygusal Zeka gelisimine www.hayatinritmi.com.tr/
adamis ilk ve en blytik organizasyondur. Six Seconds, Duygusal Zeka ile deger eqgitim/tr/six-seconds-
yaratmak icin en iyi uygulamalari arastirmakta ve yayginlastirmaktadir. sertifikasyonlari

Sertifikasyon egitimimizde, koclar, egitimciler ve liderler bu kanitlanmis
yontemleri ve araglari O0grenmekte, glincel bilimi etkili uygulamaya
dondstirmektedir

25'ten fazla tlkede ofislerimiz ve temsilcilerimiz var olup toplulugumuz 157 tlkeye ulasmaktadir. Musterilerimiz, HSBC, FedEx,
ABD Donanmasi, Emaar, Lenovo, okullar ve STK'lar ve diinyadaki bireyler gibi genis olusumlari icermektedir. Cocuklarin
ogrenmeyi sevdigi okullardan, insanlarin gelistigi kurumlara, hayatlari yeniden insa eden programlara kadar, Six Seconds'un
¢ozlimleri hayat degistiriyor ve insanlari olumlu bir gelecege sahip olmalari icin giiclendiriyor.

isletmeler, devlet kurumlari, kar amaci giitmeyen kuruluslar, okullar ve toplum kuruluslar, kiiresel gecerliligi, gticli bilimsel
temeli ve pratik uygulamalari nedeniyle Six Seconds'un araglarini ve yontemlerini tercih etmektedir.

FedEx. (inte) %G @) HsBCc @ (@) ma

S HOSPITALITY
N GROUP



https://www.hayatinritmi.com.tr/tr/six-seconds,124

“Bircok Duygusal Zeka sertifikasyon programini degerlendirdim. Yalnizca bu program,
takip edilecek bir metin yerine benim kullanabilecegim ve uyum saglayabilecegim bir
sureci vaat ediyordu. Bana vaat ettiginden ¢ok daha fazlasini verdi. Egitim, gelisim icin sizi
zorluyor ve hem kararlilik hem de kaynak saghyor.”

Jodie Minor, Egitim Direktori, Deluxe

Kimler katiimali

Program hakkinda daha detayl bilgi
Egitim, kendilerinden baslayarak Duygusal Zekayr yaymak

ve kayit icin bizimle iletisime gegin! konusunda ciddi olan herkes icin tasarlanmistir. Bireyler ve
liderler sikhkla kendi gelisimleri icin katihyor; uygulayicilar
Telefon: (0216) 687 09 77 (egitmenler,  orgiitsel  gelisim  profesyonelleri,  koclar,

danismanlar, psikologlar, egitimciler) islerine ve yasamlarina
E-posta: Six Seconds yaklagimini katmak icin katiliyorlar.

sanemceyhan@hayatinritmi.com.tr

Sertifikasyon gereklilikleri

Sertifikasyon siireci, Six Seconds modellerini ve yontemlerini

kullanmayr taahhit eden egitim, danismanhk, kocluk ve
Egitim hakkinda daha fazla bilgi o0grenim konusunda yetenekli ve kalifiye olmus profesyoneller
almak igin: icin tasarlanmistir. Sertifikasyon sirecini tamamlamak icin
https://www.hayatinritmi.com.tr/ katihmcilar, ©6n calismalari tamamlamali, tim programa
katilmali, metotlar ve araglar konusunda yetkinlik géstermeli,
sertikasyon kosullarini  takip  etmelidirler.  https://

erdemercan.com/tr/egitmen

egitim/tr/six-seconds-
sertifikasyonlari

https://erdemercan.com/tr/egitmen N ) ) . o
Sertifikasyon yenileme surecleri icin

https://www.hayatinritmi.com.tr/egitim/tr/six-seconds-ace-
akredite-surekli-ogrenme

iletisim

Telefon: (216) 687 09 77
E-posta:

sanemceyhan@hayatinritmi.com.tr



https://www.hayatinritmi.com.tr/tr/six-seconds-sertifikasyonlari-31
https://www.hayatinritmi.com.tr/tr/six-seconds-ace-akredite-surekli-ogrenme,167

20 yil boyunca, duygularin nérobilimini uygulamaya donustirerek rehberlik ettik. Yedi onaylanmis
degerlendirme ve c¢ok cesitli 6grenme materyalleri ile Six Seconds Sertifikali profesyoneller, diinya
capinda deger yaratmak icin bu kanitlanmis araglari ve yontemleri her sektorde kullanmaktadirlar.
Bizim icin Duygusal Zeka bir “teori” ya da sadece yayinladigimiz bir test degildir, farki yaratan farktir.

A'dan Z'ye Duygusal Zeka

1gili Materyaller Sertifikal Kiitiiphane

Bu sertifikasyon pr?gramlar!nda yer alan Six Sertifikali profesyoneller EQ.org lizerinde yiizlerce kaynagi
Selcomnds Moiﬁln:/e?(oinitsmkle;l IIDrTL]Jygusa[IZerL<ar|;ir1r ve haftalik glincellemeleri olan 6zel bir kitiphaneye
eyleme 9o esl 16 uriimuz sag'a sahiptir. Kutliphane slaytlar, videolar, calisma sayfalari ve

sistemin parcalaridir. Metodoloji, eksiksiz bir . o ) o ;
degerlendirme  araclan  yelpazesi, kitaplar, diger yapi taslarini icerir. Ayrica, bircok eksiksiz atolye

miifredat, egitim materyalleri, uygulamalar ve calismasi / sunum icerir:
derinlemesine egitim ile desteklenmektedir.

e Duygusal Zekaya giris (Six Seconds Modelini tanitan 2
saatlik atolye calismasi)

® Reaksiyon Yol Haritasi (reaksiyondan dengeye dogru
hareket eden 2 saatlik atolye calismasi)

* isyeri Sorunlar (liderleri performansin insani tarafina
odaklamak i¢in yapilan 1 saatlik sunum)

® Yasamsal Ekip (takim etkinligi Uzerine 2 saatlik atolye
calismasi)

® Bulasict Duygular (duygular Uzerine 1 saat atdlye
calismasi)

The Vital Organization _Ghinik Freedman

Assess 8 recent decision. Plam a salution, Sohve 3 conflict. Become moee seif-aware.

* iyimserlikle Gelismek (lyimserlik tizerine 2 saatlik atdlye
calismasi)

A Teacher's Daily Dose of Optimism Aline Kaprive

® Kendi Kendine Bilim Genel Bakis (egitimde Duygusal
Zeka ile ilgili 1 saatlik sunum)

Kutlphane ayrica genis bir yas araligina uyarlanabilen sosyal
duygusal 6grenme (SEL) derslerini de icermektedir.

Ustaliga Dogru

Duygusal Zekanin uygulanmasi konusunda diinyanin 6nde
gelen uzmanlan olarak, Six Seconds olarak genis bir
sertifikasyon egitimi, Akredite Sirekli Egitim (ACE) ve
dyelerimizi surekli gelisim icin destekleyecek programlar
sunmaktayiz.

EQTSmer Facilitator Kit G

©Six Seconds, All Rights Reserved



“Sunumun mukemmelligi ve zihinlerin is birligi, Duygusal Zekanin gliciinuin
buytk bir berraklik ile ortaya ¢ikmasina izin vermistir.”

Red Bardes, Yonetici Egitimcisi

FedEx Express

- - *
Ana Sertifikasyonlar Sonrasi
Uzmanliklar lleri Seviye Sertifikasyonlar
Belirli organizasyonel ve egitimsel ihtiyaclari karsilamak Profesyonel calismalarinizda  Six Seconds ara¢ ve
icin Duygusal Zekayi nasil uygularsiniz? Donanimli hale metotlarini uygulamak icin uzmanhginizi derinlestirin.
gelin.

Beyin Profili Uzmanlik Sertifikasyonu EQ Entegrasyonu

“Duygusal Zekay! tanitmak ve Duygusal Zekayi yonetim Isin 6ziinden i¢ goriiye is akisini

veya egitime entegre etmek icin basit, pratik bir uygulamak icin uzmanlarla is ortakligs

degerlendirmeye ihtiyacim var.” yapin. Entegrasyonlar egitimciye veya is

Derinlemesine bir Duygusal Zeka degerlendirmesinin gticl diinyasina ve asagidaki alanlara

performansin insan tarafina odaklamak icin o&lciimlere Duygusal Zeka ile Yasamak

[ ]
1 sayfaya indirgendi ... genc veya yetiskin versiyonlari ... : odakhdir.
fasilitasyon / 6gretim / egitim icin ideal. °
: Fasilitasyon (egitim / 6gretim)
Yasamsal Veriler Sertifikasyonu : Kogluk
“Organizasyondaki (egitimle ilgili olanlarida) liderleri : Danismanlik
°
[ ]

ihtiyacim var.”

Yasayan  bir organizasyon  olusturmak amaciyla
organizasyonel iklimi, okul iklimini, takim iklimini ve liderlik
kapasitelerini 6lcmek icin gligli araclar

ileri Seviye Sertifikasyon

Metodolojide daha derine inin ve

Y sertifikali bir
Kogluk Sertifikasyon Temelleri °

° EQ Kogu
“Uluslararasi Ko¢luk Federasyonu yeterliliklerini kullanarak °
etkin bir sekilde ko¢luk yapmay1 6grenmem gerekiyor.” : EQ Danismani

° EQ Egitmeni olun.

Duygusal Zeka Kocgluk Sertifikasyonunun ilk adiminda
Duygusal Zeka ve Beyin  Profilleri  tarafindan

kuvvetlendirilmis gui¢li kogluk becerileri gelistirin.
Ustalik Sinifi

Six Seconds'un ortaklari ve topluluktaki

Duygusal Zeka Egitimcisi
liderler isimizi bir Uist seviyeye tasimak

“SEL icin Six Seconds'n metotlarini uygulamam : icin giiclerini birlestiriyorlar.
gerekiyor..” °

Duygusal Zekayi 6gretin, sosyal duygusal 6grenme icin :

kendini bilme siireci ile daha pozitif, baglanmis siniflar °

olusturun. 4

*Bu bolimdeki sertifikasyon egitimleri hentiz Tirkce ©Six Seconds, All Rights Reserved

olarak sunulmamaktadir. www.6seconds.org/certification
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