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Performans icin Duygusal Zeka

TVS: Takim Yasamsal Veriler



rgeleri ve temel perforn?ans S lari hakkinda degerli bilgile
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Takiminizin Ne Kadari Katilimci?

Ne dlcerseniz onu alirsiniz. Onemli olani 8lciin.

Baglantisiz
Takim glivensiz, izole ; >
edilmis, hayal kirikligina ., Bagh

ugramis. 25% Takim kararl, ilgili ve
baglantili.

Yillik olarak, ¢calisanin

dusuk baglilik
maliyeti sirketler icin

450-500 milyar dolar

kaynak: Gallup
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Notr
Takim kendini ortaya

koyuyor ve takip ediyor.
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fcin verileri kolayed,
| bosluklari -Karsilastir
sonuglarinin %6
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Duygusal Zeka ile Performansi Artirin

isteki durumlar basittir: EQ ve diger yetkinlikler olumlu bir iklim yaratir. is yeri iklimi
baglihgl artirir, bu da performansi artirir.

Duygusal Zeka Baglihk

|
N\ ’,

Takim Yasamsallig: Performans
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Kurulusunuzun birlesik perspektiflerinden ve tutumlarindan 6grenin. Bireysel
parcaciklara dayanarak "hikayeyi" bir araya getirmeye c¢alismak vyerine,

kurulusunuzun mevcut performansinin ve bu sonuglari neyin yénlendirdiginin tam

ve net bir resmini elde edin.

Vital Signs, performansi
optimize etmek icin paha

Degerli zamaninizdan tasarruf edin ve sonuclari ihtiyaciniz oldugunda alin.

Degerlendirmeyi yapmaktan tam bir rapor olusturmaya kadar, zamaninizin

degerli oldugunu biliyoruz ve tim Six Seconds degerlendirmelerini hizli, blgllmez blr ara(}t“’- AC}lk,

kullanish ve kolay olacak sekilde tasarliyoruz. an |a§| lir ve eyl eme
gecirilebilir - liderler,

Hedeflerinize ulasmak ve hedeflerinizi asmak igin i¢gorileri eyleme Ta k|m|er ve tum

donistirin. Six Seconds'in tiim degerlendirmelerinin nihai amaci olumlu ku rUIuslar |g|n

degisimi tesvik etmektir, bu nedenle tiim kavramsal cerceve pratik uygulama goru N meyeni goru N u r
icin tasarlanmistir. k
lar.

Siireci 6zel ihtiyaclariniza gore 6zellestirin. Kurumunuza 6zel secenekler ya da
Tony Kim, Kurucu,

grup indirimleri ile hedeflerinize karsilayabileceginiz bir fiyatla ulasmaniza Root Consulting

yardimci olmak icin buradayiz.
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Calisan bagliligini ve performansini artirmak icin
Duygusal zekayi kullanan diinyanin dort bir yanindan en iyi kuruluslara katilin

Six Seconds miisterilerinden bazilari

sunlardir:
(TR 1 et ctuts astss a
w &l Cleveland Clinic Abu Dhabi l)&G ~~—")

AIRWAYS dygimll

QATARZE éfzz, Microsoft KOMATSU
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Hizli ve Ozellestirilebilir Raporlar

Kurulugsunuza gore uyarlanmis anlamli veriler elde edin ve
hedefe yonelik sonuclar sunmaya baslayin.

katiimci sayisi

Tanimlayin & 5-20k
gazﬁmleri arasinda olabilir

Uygulayin 6

dil

OVS raporlari, yliksek performansi
strdirmek isteyen kuruluslar icin
eyleme gecirilebilir, pratik

cozlmler sunar. 15

dakikadan daha az

online olarak

. ' © Six Seconds
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Cozumilerin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

Odiin vermeden hizli bir sekilde anlamli veriler elde edin.
TVS raporunu 6zellestirin ve ekibinizin dnceliklerine odaklanin.

Hizl veri
Gercek sonuclar

TVS raporlari, performansi
artirmak isteyen takimlar icin
eyleme gecirilebilir, pratik
cOzlimler sunar.

. ' © Six Seconds

Uye sayisl
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arasinda olan
takimlar icin kullanilir,

sunulan

12

dil

online olarak

15

Dakikadan daha az
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Takimi basariya goturen nedir?

Performansin %60’1 takim iklimi faktorleri tarafindan yonlendirilir

TVS modeli, dort temel performans sonucunu 6ngéren bes yonlendirici giic icermektedir:

Memnuniyet, Ceviklik, Sonuclar ve Strdurilebilirlik,

Surdiiriilebilirlik - Takim kalici deger yaratiyor mu ve bu zaman icinde devam edebilir mi?
Surdurdlebilirlik, uzun vadede mantikli olan stratejik bir yon belirlemekle ilgilidir.

Ceviklik - Takim degisen kosullara hizla uyum saglayabiliyor mu? Proaktifler mi? Ceviklik,
statlikodan ziyade 6grenme durumunda olmakla ilgilidir.

Sonuglar - Takim hedeflerine verimli ve etkili bir sekilde ulastyor mu? Sonuglar, takimin
temel 6nceliklere odaklanma becerisi ile baglantilidir, béylece isleri birlikte yaparlar.
Memnuniyet - Uyeler takimda kalmaya kararli mi? Memnuniyet, insanlarin takima ve

misyonuna ne kadar baglh hissettikleriyle baglantildir.

. ' © Six Seconds

INSANLAR

STRATEJI

OPERASYONLAR

NOASVZINVONO
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Performans icin Duygusal Zeka

Yasamsal Veriler Araclari: insanlari uyumlu hale getirme

OoVS

Organizasyonel Yasamsal Veriler:
Organizasyon genelinde organizasyonel iklimin
temel gostergelerini 6lcin.

TVS

Takim Yasamsal Veriler:
Optimum grup performansi igin firsatlari ve engelleri
belirleme.

LVS

Liderlik Yasamsal Veriler:
Liderlik etkinligi hakkinda i¢goru

. ' © Six Seconds
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Duygularia Daha Akilli Oimak

Kiiresel

1997 yilinda kurulan Six Seconds, %100 duygusal zekanin gelistirilmesine adanmis ilk

ve en blylk organizasyondur. 25'ten fazla Ulkede ofislerimiz ve temsilcilerimiz

bulunmaktadir ve toplulugumuz 200 (lke ve bolgeye ulasmaktadir.

Donusumsel

y/ Veriler, duygusal zeka uygulamasinin etkinligi, iyi olmayi, iliskileri ve yasam kalitesini

7”7 artirdigini gostermektedir. "Neyin ise yaradigin" arastirlyor ve yaylyoruz ve bu
becerileri her yerde uygulamaya koymak icin degisim yaratanlardan olusan bir agi
destekliyoruz.
Bilimsel

IIII Six Seconds, diinyanin dort bir yanindaki ortaklarimizla birlikte 1000'lerce saatlik

egitim icerigi (Ust dlizey liderler, calisanlar, yoneticiler, ebeveynler, 6gretmenler,

cocuklar icin), diinya standartlarinda uzmanlar yetistirmek icin 350'den fazla saatlik
sertifika egitimi, vaka calismalari (6sec.org/cases adresindeki FedEx, Siemens, UCB
dahil) ve diinyanin en biyik EQ calismasi olan Kalbin Durumu (6sec.org/soh) dahil

olmak Uizere resmi raporlar yayinladi.

Six Seconds, her yerde duygusal zekay: artirmak i¢cin
- - calisan kuresel bir topluluktur.
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Six Seconds Hakkinda

Six Seconds, duygusal zeka icin kar amaci
glitmeyen kiresel bir agdir. Baskalarinin duygusal
zeka uygulamalarina yardimci olmak icin egitim,
arac ve yontemler saglayarak insanlarin
"duygularla daha akilli" olmalarina yardimci
oluyoruz. Duygusal zeka, etkinligin, iliskilerin,
yasam kalitesinin ve refahin artmasini éngéren bir

dizi 6grenilebilir, dlcllebilir yetkinliktir.

Hayatin Ritmi Hakkinda

Hayatin Ritmi olarak kuruldugumuz 2013 yilindan
itibaren Kocluk, Egitim, Danismanlik, Envanter ve
Konusma hizmetlerimizle sirketlerin  calisma
iklimlerinde  fark  vyaratiyor, verimlilik ve
motivasyonun gelisimine odakli olumlu degisim
icin adanmislikla calisiyoruz. 2016 yilindan itibaren

Six Seconds'in Tirkiye partneri olarak Six

Seconds’in bilimsel, global envanterlerini,

makalelerini ve bilimsel arastirmalarini duygusal
zekanin gelisimine ve vyayginlasmasina katki
sunmak adina dilimize kazandiriyoruz. Verdigimiz
hizmetlerde Six Seconds'in felsefesi, metodoloji ve
ogrenme modeli ile ilkelerine bagh kalarak

calismalarimizi tasarlyoruz.

Bize Ulasin

{‘ +1 831-763-1800
#EL staff@éseconds.org

AR

o www.é6éseconds.org
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a sixseconds

{‘ +90 216 687 09 77

{=) info@hayatinritmi.com.tr
R
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