EGITIM & KOCLUK
DANISMANLIK

¥ DONUSUMU
ATESLEMEK

Hayatin Ritmi, duygusal zekay
kullanarak olumiu bir degigim
yaratmak icin birey ve kuruluglan
desteklemeye devam ediyor.




Dijital bir ¢6ziim kullanarak kurumunuzu, liderlerinizi veya ekibinizi gelistirmeniz
icin 6grenme platformu ¢6ziimlerimizle yaninizdayiz. Kurumunuz igin size ézel bir
o6grenme platformu olusturabilir ya da mevcut platformunuzda olusturmak
istediginiz egitimler icin destek sunabiliriz. Tlrkiye partneri oldugumuz CMOE ekibi
ile olusturdugumuz, Dijital Ogrenme Céziimlerimiz ile ok kisa stirede

performansiniza olumlu katki saglayabiliriz.

Egitim Yénetimi

Ozel égrenim portalinizda

barindirilan segili egitimler

Egitim 6zellegtirme

secenekleri

Program tanitma stratejileri ve 6grenme yollari

Ozellestirilmig, Giivenli Ogrenim Portali
Markaniz ve kurumsal

kimliginize 6zel (logo, renkler)

Her cihazdan kolay erisim

Kullanici dostu araytiz

Katilmci Yénetimi

Katilimcilara belirli egitimler atayin

Ogrenme gruplari olusturun ve yénetin

Egitim hatirlatmalari ve bildirimleri saglayin
Katilimcinin ilerlemesini izleyin ve degerlendirin

Yénetimsel Hizmetler

Teknik destek hizmeti alin

Katilimci ilerleme ve tamamlama raporlari alin
Tamamlama sertifikalari olugturun

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz. https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/
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360° Geri B|Id|r|m Yonetlcner icin Kogluk
Almak ve Vermek Becerileri

Problem Cozme ve Karar Verme Cesur Yuzlesmeler

Liderler icin Zaman ve Yuksek Performansli
Performans Yonetimi Takim Calismasi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz. https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/


https://hayatinritmi.com.tr/kocluk/tr/kocluk
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Liderler igin iletisim Bece

Uzaktan Liderlik
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Yonetici Gelistirme Programi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz. https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/



360°Geri Bildirim

Almak ve Vermek

EGITiM HAKKINDA

Etkili geri bildirim verme yetenegi, liderler ve bireysel katilimcilar i¢in temel bir yetkinliktir.
Bir geri bildirim kaltirGd olusturmak sadece performansi gelistirmek ve guglendirmekle
kalmaz, ayni zamanda Kisilerarasi iligkileri saglamlastirir ve guven ortami olusturur.
Durlst, ilgili ve 6zenle olusturulmus geri bildirimler, insanlarin kendilerini gelistirmek ve 6z
farkindaliklarini artirmak icin kullanabilecekleri zengin bilgi kaynaklari olacaktir.

360° Geri Bildirim egitimi, yapici geri bildirimleri digerleriyle paylasmak igin pratik bir
cerceve ve sure¢ sunmanin yani sira katihmi artiracak, iliskileri glclendirecek ve
sonugclara etki edecek sekilde geri bildirim almayi da gosterir. Geri bildirim verme ve alma
¢ogu insan icin dogustan gelen bir yetkinlik olmadigindan, egitimde sunulan model ve
teknikler, asagidakiler de dahil olmak Uzere her tirli calisma iliskisinde geri bildirim
verirken ve alirken kisinin dislnce yapisini ve yetkinligini guclendirir:

* Lider ve ekip Uyesi

* Calisma arkadaslari arasinda (esit duzey calisanlar)

* Ekip Uyesinden lidere (yukari dogru geri bildirim)

« Saticilar, tedarikgiler veya ortaklar

» Musteriler veya daniganlar

AMAC
Egitim suresince 6grenecegdiniz yetkinlikler ve teknikler ile ¢alistiginiz kisilere destekleyici
geri bildirim verme ve etkin bir sekilde geri bildirim alma yetkinliklerinizi gelistirmenize
yardimci olarak hem kisisel hem de profesyonel hayatiniza katki saglamak.

KAZANIMLAR

» Geri bildirimin ne oldugunu ve neden énemli oldugunu kesfetmek.

» Etkin bir sekilde geri bildirim vermenin ve almanin énemini ve faydalarini digtinmek

» 5 farkli geri bildirim c¢esitlerini ve bunlari digerleri ile paylasmak igin gereken yetkinlikleri
ogrenmek

» Geri bildirim alma ve verme model ve slrecini 6grenmek ve uygulamak

» Geri bildirim verirken ve alirken guglu yonlerinizi ve gelisime agik yonlerinizi belirlemek.

» Size verilen geri bildirimleri etkili bir sekilde almak ve bunlara gore hareket etmek igin
gerekli stratejileri kesfetmek

> Ogrendiginiz bu yetkinlikleri, bir geri bildirim firsati olustugu zaman uygulamak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




360°Geri Bildirim

Almak ve Vermek

YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, vaka galismalari, araglar
ve yalin kavramlar Uzerine
kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE

120 dk

KiMLER ALABILIR

Liderler, yoneticiler, takim liderleri,
kolaylastirici gorevi yapan tum
¢alisanlar, tim profesyoneller

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi

» Geri Bildirim Verme Planlama
Kilavuzu

> iipuclari & PUf Noktalari Ozeti

» Uygulama Plani

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Yéneticiler Igin
A

Kocluk Ipuglari

EGITiM HAKKINDA

Organizasyonunuzdaki yetenekleri nasil gelistireceginizi ve ekip Gyelerinin performansini
nasil artiracaginizi merak ediyor musunuz? Bu sorunun cevabi kogluktur. Yéneticiler igin
Kogluk ipuglari™ siireci ve gevrimici egitimi, 40 yili askin arastirma (zerine insa edilmistir
ve liderlerin koglugu; ekip Uyelerini, calisanlari ve esit dizey ¢alisma arkadaslarini
isyerinde,

* sonug elde etme

+ performans gosterme

» gelisim firsatlari hakkinda tretken bir diyaloga dahil etme

icin bir mekanizma olarak nasil kullanabilecekleri hakkinda yalin ve zamandan bagimsiz
gerceklere odaklanmaktadir.

Gunumuzde- belki de her zamankinden daha da fazla - insanlarin baglihgi bir kurulusun

stratejik farklilastiricisi haline gelmistir ve kurulusun gtincel kalmasini ve zaman iginde

surdurulebilir olmasini saglar. Diger kisilere duzenli ve etkili bir sekilde kogluk yaptiginizda,

sadece bir lider olarak gorevinizi yerine getirmekle kalmaz, ayni zamanda digerlerini de

olumlu yénde etkileyebilir, performanslarini artirabilir, Gretkenligi besleyebilir ve insanlarin

son derece ilgili olduklari bir gcaligma ortami yaratabilirsiniz. Arastirmalar, diger kigilere

etkili bir sekilde kogluk yapabilmenin is yerinde olaganustu sonuglar dogurdugunu

gbstermektedir. insanlari gelistirdiginizde, isi de gelistirirsiniz.

Bu kendi hiziniza gore ilerleyen dijital egitim, Yoneticiler igin Kogluk ipuglari™ Paketin

cekirdegidir ve iki bolumden olusur.

* Bolum 1, koglugun ne olduguna ve neden 6nemli olduguna odaklanir ve mevcut kogluk
tarzinizi ve yaklasiminizi inceler.

« Bolum 2 'de, diger kisilere kogluk yapmak igin gerekli olan bir teknik ve sureg¢
ogreneceksiniz.

AMAG

CMOE'nin Yéneticiler icin Kocluk ipuclari™ Modeli ile ekipleri motive etmek, ydnlendirmek
ve performanslarini atirmak icin kapsamli, pratik ve uygulanabilir bir yol haritasi
ogrenmek.

KAZANIMLAR

» Koclugun neden kritik bir liderlik yetkinligi oldugunu 6grenmek

» Kendi kogluk tarzinizi ve yaklagiminizi degerlendirmek

» Kocluk tarzinizin digerleri Uzerindeki etkisini fark etmek

» Diger kisileri etkilemenize, gelistirmenize ve etkinliklerini artirmaniza yardimci olacak
kanitlanmig bir yontemi 6grenmek

» Kocluk becerilerinizi kullanacaginiz firsatlarini belirlemek

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Yéneticiler Igin
A

Kocluk Ipuglari

YONTEM

» EQgitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar

uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE
120 dakika

KiMLER ALABILIR
Yéneticiler icin Kocluk ipuglari™
egitimi, kogluk becerilerini
guglendirmek isteyen her
seviyedeki liderler icin uygundur.
Liderlik yetkinliklerini gelistirmek
isteyen bireysel katilimcilar ve
liderlik roline gegis yapan kigiler
igin de uygundur.

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitaplari

» Kogluk Etkinlik Anketi

> Yéneticiler icin Kogluk
ipuclari™ Planlama Kilavuzu

» CMOE Master Sertifikali
Kolaylastirici ve Danigsman ile
video konferans Uzerinden bir

saatlik danigsmanlik gérismesi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Problem Cbzme ve
N\

Karar Verme

EGIiTiM HAKKINDA

Organizasyonlarin kisa ve uzun vadede etkili olabilmek igin sorunlari etkili bir sekilde
belirleyebilecek ve ¢ozebilecek liderlere ve bireylere ihtiyaci vardir. Degisim ve geligimin
onundeki engelleri azaltmak veya kaldirmak icin gerekli olan pratik problem ¢ézme
sureclerini uygulama yetenegi, bir organizasyonun operasyonel ve stratejik hedeflerine
ulasmasina yardimci olur.

Eger sorunlari daha dogru bir sekilde ¢ozebilirseniz, kendinizin, ekibinizin ve
organizasyonunuzun olasi durumdan olumsuz etkilemesini dnleyebilirsiniz. Calisanlari
problemleri gozmede iyi olan organizasyonlar uzun vadeli bagarilar elde edebilirler.

Bu egitim, beklenen performans veya sonuglardan bir sapma veya eksiklik oldugu
zamanlar ve nedeninin agik olmadigi her tlrli durum igin gegerli olan temel problem
¢c6zme tekniklerini size tanitmayl amaglamaktadir. Ayrica, bir sorunun kaynagini veya kok
nedenini mantikli ve sistematik bir gsekilde arastirmak ve teshis etmek, uygun bir eylem
segmenize ve olumlu sonuglar elde etmenize yardimci olacaktir.

AMAG

Is yerinde elde edilen sonuglari ve performansi iyilestirmek igin problem ¢dzme becerilerini
guglendirmek

KAZANIMLAR

» Cozulecek “dogru” problemi nasil segeceginizi 6grenmek

» Bir sorun hakkinda spekulasyon yapmaktan ve varsayimlarda bulunmaktan nasil
kaginacaginizi kesfetmek.

» Sorunu etkili bir sekilde nasil tanimlayacagdinizi kesfetmek ve dogru bir problem profili
gelistirmek.

» Bir sorunun gercek nedenini ¢ozmeye yardimci olacak kaliplari, degisiklikleri ve
farklihklari nasil arayacaginizi 6grenmek

» Yeni pratiginizin sonuglarini analiz etmenin yani sira ¢ézumler ve kararlar konusunda

harekete gegmenin 6nemini anlamak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Problem Cbzme ve
N\

Karar Verme

YONTEM

» EQgitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar
uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE
60 dakika

KIMLER ALABILIR

Liderler, yoneticiler, takim liderleri,
kolaylastirici gorevi yapan tum

calisanlar

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi
> Ogrenme Plani

» Uygulama Rehberi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




[\ Cesur Yiizlesmeler

EGITiM HAKKINDA

ister lider, yonetici, ekip lideri veya bireysel katilimci olun, muhtemelen asagidakilere
benzer zor durumlar yasiyorsunuz:

* CoOzulmemis catismalar

» Tekrarlanan veya ¢6zilmeyen dusuk performans

* Olumsuz tutum veya davraniglar

* Degisim sirasinda yasanan zorluklar

C6zUmsuz birakilan bu tarz durumlar iligkileri bozabilir, ekip kultirini baltalayabilir ve
yapilan islerin sonuglarini etkileyebilir. S6z konusu durumlarin etkili bir sekilde ele alinmasi
gerektigi zaman 6nemli bir beceri diger her seyden 6nce 6ne c¢ikar: dogrudan, yapici
diyalogu tesvik etme becerisi — 6zellikle de zor, rutin disi veya karmasik konular hakkinda
digerleriyle etkilesime girerken.

Cesur Yuzlesmeler programi ve sureci, simdiye kadar yapiimis en titiz bazi sosyal bilimler
arastirmalarina dayanmaktadir. Bu arastirmalar, neden bizim- zeki, agik sozli ve
umursayan insanlar olarak- 6énemli veya hassas konularla ilgili konugsmalara etkin bir
sekilde katilmakta zorlandigimizi arastirmaktadir.

Bu egitimde aktarilan Cesur Yuzlesmeler slrecine hakim olmak, zor konusmalari
tamamen daha rahat hale getirmeyecek olsa da onlari daha etkili hale getirecektir. Cesur
Yuzlesmeler sureci, kisiye, kisilige veya diger dikkat dagitici unsurlara odaklanmak yerine
konuya veya probleme odaklanmaniza yardimci olmayl amaclamaktadir. Size direkt,
durUst ve acik olmayi 6gretecek, ancak zorlayici olmayacaktir.

Dijital Cesur Yuzlesmeler egitimi, cesitli durumlarda diger kisilerle samimi konusmalar
yapmak icin kullanilan, kapsamli ve yetkinlige dayali bir yaklasimdir. Bu durumlar farkli
sekil ve formatlarda ortaya c¢ikabilir ve genellikle farkli hedeflere, goruslere, duygulara ve
ilgi alanlarina sahip insanlari kapsar ve asagidakiler dahil olmak UGzere cesitli is iliskileri
baglaminda ortaya ¢ikarlar:

» Liderden ekip Gyesine
* Calisma arkadaslari arasinda

» Ekip tyesinden lidere

Saticilar, tedarikgiler veya ortaklarla

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




[\ Cesur Yiizlesmeler

AMAG

Cesur bir yuzlesmeye ne zaman ihtiya¢ duyuldugunu belirlemek ve samimiyet, cesaretle

girilen Uretken bir diyalogun nasil bir his oldugunu deneyimleme yetkinliklerini geligtirmek.

KAZANIMLAR

» Zorlu durumlarda cesur yuzlesme gergevesini nasil uygulayacaginizi ve olumlu
sonuglar Ureteceginizi 6grenmek.

» Zorlu sorunlarla basa ¢ikarken insanlari ilgili konulara odaklamaya yonelik stratejiler
kesfetmek.

» Cesur bir yizlesme anini veya firsatini nasil taniyacaginizi kesfetmek ve basarili bir
sekilde harekete gegmeyi 6grenmek.

> Gelisim ve ilerleme igin cesur yuzlesmeler ve alanlar yaratarak dogal guglerinizi
degerlendirmek ve onlari tanimlamak

» Zor ve karmasgik sorunlarla ugrasirken insanlarin yiksek dizeyde samimiyet, saygi ve
sorumlulukla hareket etmelerini saglayacak kosullari nasil yaratacaginizi 6grenmek.

> Ogrendiklerinizi uygulamak igin planlar olusturmak.

» Kanitlanmis, pratik ve uygulanabilir Cesur YlUzlesmeler modelini uygulayarak, diger
kigilerle kurulan zorlu etkilesimlerde etkin bir sekilde ¢alisabilmek icin kendinizi daha iyi
konumlandirmak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




[\ Cesur Yiizlesmeler

YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli

ornekler, vaka galismalari, araglar

ve yalin kavramlar Uzerine
kuruludur. ‘
» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

SURE
120 dakika

KiMLER ALABILIR > Ayrintili ve kapsamli katiimci

calisma kitabi

Cesur Yuzlesmeler, zorlu veya ..
¥ y » Cesur Yuzlesmeler Planlama

rahatsiz edici sohbetlere dahil
Kilavuzu

olma becerilerini guglendirmek > Cesur Yiizlesmeler Vaka

isteyen Liderler, yoneticiler, takim Calismasi

liderleri, kolaylastirici gorevi > Uygulama Rehberi

yapan tiim calisanlar > Ogrenme Plani

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Liderler icin Zaman ve

Performans Yoénetimi

EGITiM HAKKINDA

Liderlikte mukemmelligi sadlamanin belki de en &énemli bileseni 6nce kendimizi
yonetebilme becerisidir. Zaman ve performans yonetimi kisisel veya profesyonel basari ve
liderlik basarisinin 6nemli bir parcasidir, ancak yasadigimiz ve calistigimiz bu hizh
tempolu ve zorlu dinyada ustalasilmasi en zor becerilerden biri de olabilir. Harika bir
iletisime sahip olabilir ve ekibinizin glvenini kazanabilirsiniz; ancak zamaninizi etkili bir
sekilde ydnetmezseniz, isinizden duydugunuz memnuniyeti, digerleriyle iliskilerinizi ve
ekibinizin etkinligini etkileyebilecek stres ve baski ile kargi kargiya kalabilirsiniz.

Bu egditimde, hayatinizin kontrolinu ele almanizi, digerlerine rehberlik etmenizi ve
hedeflerinize ulasmanizi saglayacak bazi kanitlanmis ve pratik yontem ve beceriler
tanitilacaktir. Bu sureg, verdiginiz kararlarda ve bir is glinini nasil kontrol ettiginiz
konusunda daha iddiali ve segici olmaniza yardimci olacaktir.

Asagidaki bes alanin her birinde etkinliginizi artirmak igin kullanabileceginiz 6nemli
eylemleri 6greneceksiniz:

* Temel Gorevleri ve Faaliyetleri Belirleme

+ Onceliklere Karar Verme

» Ertelemeden Kaginma

* Yarida Kesmeleri ve Dikkat Dagitmalari Yonetme
* Kendi Seviyenizde Yonetme Yetkinlikleri

AMAG

Onceliklerinizi ve size gelen talepleri degerlendirmeyi 6grenerek daha etkin bir zaman ve
performans yonetimi i¢in bir denge kurmak igin gerekli yetkinlikleri 6grenmek.

KAZANIMLAR

» Zaman ve performans yodnetiminizin gugld  yonlerini ve gelisim firsatlarini
degerlendirmek.

> Acil ve dnemli dncelikleri tanimlamak igin gdérevleri ve sorumluluklari gézden gegirmek.

> Yaptiginiz secimlerin digerlerini nasil etkileyebilecegini fark etmek ve degderlendirmek.

» Zamaninizi ve enerjinizi nasil daha akillica harcayacaginizi distinmek.

> Lider olarak surdurtlebilir bir performans elde etmenizi sadlayacak pratik stratejiler ve

araclar belirlemek.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Liderler icin Zaman ve

Performans Yonetimi

YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar
uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE
60 dakika

KIMLER ALABILIR

Liderler, yoneticiler, takim liderleri,
kolaylastirici gorevi yapan tum

calisanlar

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi

> Ornek Ana Gorev Listesi ve
Zaman Takibi Listesi

» Uygulama Rehberi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Yiiksek Performansli
Ekip Olma

EGIiTiM HAKKINDA

iletisimi gelistirerek, ekip hedeflerine uyumu ve bagliligi gelistirerek, tretkenligi artirarak,
catisma ve degdisimi daha etkili bir sekilde ydneterek daha basaril olacak yuksek
performansli bir ekip olusturmaniza yardimci olacak bir ¢ézim mu ariyorsunuz? Guglu ve
esnek ekipleri bulmak zordur ancak ekip performansini ve Uretkenligi ortaya ¢ikaran temel
bilesenler ve pratik beceriler olmadan bunu insa etmek zor olabilir.

Dijital olarak ve talep ile hazirlanan YUksek Performansli Ekip Olma egitimi, katilimcilara
gunlik uygulamalarda ve pratik anlamda olaganusti ekip olma becerilerini kullanmayi
ogreten etkilesimli ve ilgi gekici bir deneyimdir.

Ekip olmak, daha iyi performans gostermek, iyi sonuglar elde etmek, stratejik hedeflere
ulagsmak ve musteri beklentilerini karsilamak igin gereken rekabet avantajini sunabilir.
CMOE'nin Yiksek Performansli Ekip Olma egitimi dijital ortamda ve talep ile
duzenlenmektedir ve bu egitim, 6grenme paketinin adeta kalbidir.

Katilimcilara,

» ekip performanslarini,

* liderlik tarzlarini,

* birlik olma seviyelerini ve iyilestirmeye acik alanlarini

hemen gelistirmeleri i¢in kullanabilecekleri bircok beceri ve kaynak saglamayi amaglar.

Bu becerileri gercek hayata uygulamanin sonucu, guglu, kararli ve daha Uretken ekipler
olacaktir.

AMAG

YUksek performansli ekipler, ekip birligi ve glveni olusturmak icin temel
yetkinlikleri,stratejileri 6grenerek kapasitenizi gelistirmek

KAZANIMLAR

» Uyumlu bir ekip olusturmak icin gerekli temel malzemeleri ve nitelikleri 5grenmek
» Ekibinizin etkinligini artiracak stratejileri kesfetmek

» Ekibin basarisindaki rolintzd ve katkinizi incelemek

» Kendinizi ve ekibi gelistirmek i¢in olusabilecek firsatlarini kesfetmek

> Ogrendiklerinizi uzun vadede uygulamak icin planlar olusturmak

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Yiksek Performansli
Ekip Olma

YONTEM

» EQgitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar

Uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE

120 dakika

KIMLER ALABILIR

Liderler, yoneticiler, takim
liderleri, kolaylastirici gorevi
yapan tum c¢aligsanlar, tim
profesyoneller

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitaplari

» Hizh Ekip Hizalama Anketi

» Uygulama Rehberi

> Ogrenme Plani

» CMOE Master Sertifikali
Kolaylastirici ve Danigsman ile
video konferans Uzerinden bir

saatlik danigsmanlik gérusmesi

Detayli bilgi i¢in liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Liderler igin TARSE AR "
lletisim Becerileri LFb

EGITiM HAKKINDA

iletisim, her takim U(yesinin ve liderin gelisiminin yasamsal bir parcasidir.
Organizasyonlardaki insanlar genellikle zamanlarinin %75 ‘inden fazlasini Kigilerarasi
iletisimle gegcirirler. Degisimlerin ylUz ylze veya uzaktan, s6zli veya sb6zsuz olmasina
bakilmaksizin, keskin iletisim yetkinliklerine sahip olmak bir organizasyondaki her Gye igin
cok énemlidir. Liderler icin iletisim Becerilerini gelistirmek ise kaginiimazdir.
Organizasyondaki roliiniz ne olursa olsun, her gin baskalariyla etkili bir sekilde iletisim
kurmanizi gerektirecek durumlarla karsilasirsiniz. Bu durumlar farkh sekil ve formatta
yasanabilir ve ¢ok cesitli konularda birgok farkli insan ile baglanti kurabilmeyi gerektirir.
Ekip Uyeleri, is arkadaslari, liderler ve diger paydaslarla daha guglu is iligkileri gelistirmeye
kararliysaniz, bu kendi hiziniza gére ilerleyen dijital Liderler icin iletisim Becerileri egitimi
size yardimci olacak guglu iletisim yetkinlikleri saglayacaktir.

 Liderlik rolinizde miukemmellesin.

+ Liderlik ekibinin etkili bir Gyesi olun.

* Diger calisanlar ile baglanti kurun ve surdurun.

+ Ic ve dis musterilerle iligkiler kurun.

Diger kisilerle iliski kurma ve onlarla etkili bir sekilde iletisim kurma yetenegimiz, sadece
iliskilerimiz Gzerinde degil, ayni zamanda profesyonel performansimiz ve birey olarak, ekip
olarak ve bir organizasyon olarak elde ettigimiz sonuglar Gzerinde de bir etki yaratir.

Dijital olarak diizenlenen Liderler igin iletisim Becerileri, hem temel hem de gelismis
iletisim kavramlarina odaklanir. iki yonlii bir konusma yaparken, bilgi paylasirken, bir
problemi ¢ozerken, karar verirken, fikir aligsverisinde bulunurken ve hatta bir iligki kurarken
bile uygulayabileceginiz pratik ve ¢cok énemli bir yetkinlik seti olan iletisim Temelleri Modeli
ile tanisacaksiniz.

AMAG

Organizasyonda daha basarili ve surdurulebilir bir iletisim igin ortak bir cergeve
saglayacak iletisimi kurmak, istenen sonuglari elde etmek icin bagkalarini etkilemek ve
digerleri Gzerinde kalici bir etkiye sahip olmak icin gereken yetkinlikleri gelistirmek.

KAZANIMLAR

> Etkili iletisimin dnemi ve faydalari Uzerine dusunmek.

> lletisim yetkinliklerinizdeki glgli ve zayif yonleri belirlemek.

» Digerleriyle etkilesim yasarken bir iletisim ¢ergevesini nasil uygulayacaginizi 6grenmek.

> Ogrendiklerinizi uygulamak igin aksiyon planlari olusturmak.

> Etkili iletisimde daha iyi sonuglara ulagsmak igin engelleri tanimlamayi, yénetmeyi ve
onlardan sakinmayi 6grenmek.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/
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YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, vaka ¢alismalari, araglar
ve yalin kavramlar Gzerine
kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

KAYNAKLAR VE

SURE o
INDIRILEBILIR ARACLAR
90 dakika
KiMLER ALABILIR > Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi

Liderler, yoneticiler, takim liderleri, > Dinleme Yetkinlikleri icin Oz

kolaylastirici gorevi yapan tum Degerlendirme Anketi

caliganlar > Ogrenme Plani

» Uygulama Rehberi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




[\ Stratejik Dislinme

EGIiTiM HAKKINDA

Daha stratejik dusinmenize, planlar yapmaniza ve hareket etmenize yardimci olacak ilgi
cekici bir egitim mi ariyorsunuz?

Bircok firsat, belirsizlik ve tehlikenin oldugu hizli tempolu, ¢alkantili ve degisen bir ortamda
yasiyor ve galisiyoruz. Liderler, yoneticiler ve bireysel katilimcilar sik sik gunu
gecirmelerine yarayan taktiklerle mesgul olurlar ve uzun vade igin kendilerini hazirlayamaz
veya gelecekte elde edecekleri basarilar igin kendilerini konumlandiramazlar. Bugune dair
yasadigimiz zorluk, bir degisim denizinde gelecegi gérmenin bir yolunu bulmaktir. Stratejik
diisiinme bazen karmasik ve g6z korkutucu olabilir. Ote yandan, stratejik diistinme, daha
proaktif olmak ve yarinin sorunlarini gézmek icin yetkinliklere ve dngérilere buglinden
sahip olmaktir. Gelecek firsatlarla doludur, ancak bu firsatlari hayata gecirebilmek,
stratejik dugtnen Kisilerin potansiyellerden yararlanmasini, rekabet avantaji yaratmasini
ve sonug elde etmelerini gerektirir. Dijital olarak diizenlenen bu Stratejik Dislinme egitimi,
yukarida bahsettiklerimizi yapmanizi saglamak ve size ek araglar ve hizmetler sunmak igin
tasarlanmistir.

Stratejik Dusunme dijital egitimi, katilmcilarin esit derecede 6nemli iki beceri arasinda bir
denge kurmalarina yardimci olmak igin tasarlanmistir:

1. Bugunun beklentilerini karsilayan sonuglar sunmak.

2. Yarinin sonuglarini etkileyecek firsatlarin, sorunlarin ve endiselerin farkinda olmak.

[) 7

-
-

~~o
V- Say

—_
e t

Daha spesifik olarak, Stratejik Duginme

+ Ust diizey kurumsal stratejinin aksine kisisel veya ekip diizeyinde bir strateji
geligtirmektir.

* Herhangi bir kurumda herhangi bir pozisyonda ¢alisan bireyler icin pratik, agik ve yararl
bir egitimdir.

* Resmi olmayan baglamda, uygulamali stratejik dugsunme, dnceden tasarlanmis ve yillik
bir ritiel degil, aksine akiskan ve gunluk bir gorevdir.

+ Devam eden; her an ortaya ¢ikabilecek bir suregtir.

* Organizasyonun koklerinden geligir ve bu kazara degil, kasith olarak ortaya cikar.

+ "Ust diizey" stratejiyle baglantili ve uyumludur, ancak buna bagl degildir.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




l\ Stratejik Dislinme

AMAG

Stratejik olarak distinme, harekete gegme ve zaman ilerlerken onun da 6ntinde kalabilme
yetkinliklerini, dusunce yapilarini ve araglarini gelistirmek

KAZANIMLAR

» Her bireyin kurum stratejisinde nasil ve neden onemli bir rol planladigini 6grenmek.

» Proaktif ve ileriye donuk insanlarin disince yapilarini ve inanglarini anlamak.

» Kendiniz ve ekibiniz igin strateji olusturmak ve uygulamak igin pratik ve sistematik
becerileri ve sUreci 6grenmek.

» "Stratejik" ve "taktiksel" ¢galisma modlari arasinda sorunsuz bir sekilde nasil gecis
yapilacagini kesfetmek.

» Daha genis is konularini ve organizasyon stratejisini nasil hizalayabileceginizi ve
bunlarla nasil baglanti kurabileceginizi belirlemek.

» Dogal stratejik disiinme glicinizden yararlanmak ve zayif yonlerinizin etkisini en aza
indirmek

» Daha buylk basarilar saglayarak stratejik hedeflere ulasmak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




[\ Stratejik Dislinme

YONTEM

» EQgitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar

Uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE

120 dakika

KIMLER ALABILIR

Liderler, yoneticiler, takim liderleri,
kolaylastirici gorevi yapan tum

calisanlar

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi

> Stratejik Dustinme Oz
Degerlendirme Envanteri

> Ogrenme Plani

» Bir CMOE Strateji Kogu ile bir
saatlik video konferans

danisma gorusmesi

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Empatik Liderlik

EGIiTiM HAKKINDA

Kurumlarin hem vyilkselen hem de zorlu zamanlarda organizasyonlarini ileriye
tasiyabilecek daha etkili yoneticileri ve liderleri ise almalari ve gelistirmeleri cok énemlidir.
Bu, yonetim gelisimi icin geleneksel stratejilerin 6tesine bakmayi ve basari igin en énemli
becerileri gelistirmeyi gerektirir. Bu becerilerden biri ve en énemlisi empatidir.

Empatik Liderlik, sonuglara etki etmek igin gereken liderlik becerisini saglarken,
digerlerinin duslncelerini, duygularini, farkliliklarini ve deneyimlerini tanimlama ve anlama
ve buna goére yanit verme yetenegidir. Bir lider ve ekip Uyesi arasindaki iligki ve ¢alisma
arkadaslari, liderler, musteriler ve diger paydaslarla iligkiler de dahil olmak Uzere tim
kisilerarasi iligkiler igin gerekli olan bir bilesendir. Bu benzersiz 6grenme deneyimi, liderlik
gelisiminiz icin 6nemli bir adim olacaktir.

Empatik Liderlik egitimi, empatik liderlerin kaliplarini, distince yapilarini ve kendi etkinlik
seviyelerini en Ust dlzeye cikarmak, isbirlikgi ve destekleyici bir ¢alisma ortami
olusturmak icin kullandiklar pratik yetkinlik ve eylemleri tanitir. Empatik liderlik; politikalari,
kurallari, dizenlemeleri, beklentileri ve iyi sonuglar elde etme ihtiyacini dengelerken,
sefkatli bir lider olma yénine de deginir. Liderler, ihtiya¢g duyuldugu zaman empati
gosterirken, karmasik zorlu durumlarda da yenilikgi yollarla basa cikabilmeli ve sonug
uretebilmelidir.

AMAG

Liderlerin destekleyici bir ¢calisma ortami olusturabilmek i¢in empatiyi ne zaman ve nasil
kullanabileceklerini 6grenerek, iliskilere ve etkilesimlere ylksek bir farkindalik ve anlayis
ile yaklagsmak icin gereken stratejileri kavramak.

KAZANIMLAR

» Empati ve insanlara odaklanarak liderlik etme konusundaki kisisel bakis acginizi
kesfetmek

» Empati ve anlayisla liderlik etmenin degerini kesfetmek

> Kisisel tarzlari, nesilleri, gegmigleri veya diger 6zelliklerinden badimsiz olarak 6z
farkindaliginizi ve bagkalarini anlayisinizi gelistirmek

» Empatiyi temel liderlik tarzinizin bir pargasi haline nasil getirebileceginizi kesfetmek

» Sorunlara farkl perspektiflerden bakmak ve sizin ve bagkalarinin karsilastigi zorluklara
yenilikgi gozUmler Uretmek igin empatiyi nasil kullanacaginizi anlamak

» Zorlu is sorunlarini ¢dzmek ve daha yuksek duzeyde bagllik ve motivasyon olusturmak

icin empatik liderlik ilkelerini nasil uygulayacaginizi 6grenmek

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Empatik Liderlik

YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini

aktarmalarina ve surdirmelerine

olanak taniyan interaktif etkinlikler,

degerlendirme firsatlari, yararli

ornekler, vaka galismalari, araglar

ve yalin kavramlar Gzerine
kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE

90 dakika

KIMLER ALABILIR

Liderler, yoneticiler, takim liderleri,
kolaylastirici gorevi yapan tum

calisanlar

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi
» Uygulama Plani

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Cesitlilik, Esitlik ve
N

Kapsayicilik

EGITiM HAKKINDA

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik hi¢ bu kadar énemli olmamisti ve simdi bunu bir rekabet
avantaji haline getirmenin zamani geldi. Liderliklerinde ve isglcinde isteyerek cesitlilik
arayan kuruluglar, ¢alisanlarindan, musterilerinden ve ortaklarindan daha fazla guven ve
baglilik kazanir; ayrica olumlu bir itibara, daha yuksek dizeyde is birligine ve rekabetgi bir
ise alma avantajina sahip olurlar. Kuruluglar, gunumuazin cesitlilik gosteren kuresel
ortaminda basarili olmak icin, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik hakkinda farkindaligi artiran
ogrenme ve gelistirme deneyimleriyle beraber, isglcunun ve liderlik ekibinin Gyelerinin
bunu gercgeklestirmek icin ihtiya¢c duyduklari araclari ve becerileri de kargilamalidirlar. Bu,
tim ekip Gyelerinin ifade ve stratejilerinin gugli savunuculari olmalarini ve bu stratejilere
eylemleriyle destek vermelerini saglar.

Codu insan cesitliligin temel anlamini anlarken, isyeri baglaminda ne anlama geldigini ve
nasil distinmek ve hareket etmek gerektigini bilmiyorlar. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Egitimi, ekip Uyelerini ve liderlerini Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik konusunda ayni
kimeye koyan, insanlari bu énemli konu hakkinda konusmaya tesvik eden, onlara fark
yaratma iste@i igin ilham veren, gucld, yansitici bir 6grenme deneyimidir. Katilimcilar,
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik énlindeki engelleri nasil asacaklarini, farklihklar ve
benzerliklerden nasil yararlanacaklarini ve baskalarina saygili davranmayi 6grenirler.

Bu egitim, asagidaki hususlar acisindan, egitim almak isteyen kuruluslar igin idealdir:

* Organizasyonun tum seviyelerine
sunulabilen kapsamli bir program

(hem ekip uyelerine hem de liderlere)

+ llgili ve glincel uyum saglama

egitimi cozuma

» Yeni calisan oryantasyonu igin kaynak
» Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligi

ele almak icin basit ilk adim

insanlarin bir araya gelip cesitlilige saygi duyulan kapsayici ve adil bir organizasyon
olusturmak icin olumlu bir sekilde ve hep birlikte ¢alismasi zorlayici olabilir, ancak ayni
zamanda son derece odullendirici de olabilir. Bir saygl ve kapsayicilik kultirl olusturmak
organizasyondaki herkese baghdir. Oz farkindaliginizi arttikga ve bu egitimde 6grendiginiz
ilkeleri uyguladikga, buyuk kisisel ilerleme kaydedecek ve galistiginiz yerin, herkesin hos
kargilanabilecegi, dahil edilebilecegi ve islerini en iyi sekilde yapabilecegi bir yer olmasina
yardimci olacaksiniz.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Cesitlilik, Esitlik ve
N

Kapsayicilik

AMAG

Bu egitim, gerceklerle ylzlesmenize ve cesitliligin, esitligin ve kapsayici olmanin

igsyerindeki kritik Gnemini gdrmenize yardimci olmayi hedefler. Boylece daha kapsayici bir

kultarin gelisimini destekleyebilir ve bir degisim temsilcisi olabilirsiniz.

r

KAZANIMLAR

» Cesitli, esitlik¢i ve kapsayici bir organizasyon kultirindn tim galiganlara ve

> Is sonuglarina nasil fayda sagladigini kesfetmek.

» Kapsayici bir ¢galisma ortamina katkida bulunmaniza yardimci olacak pratik becerileri
ogrenmek.

» Cesitlilik terminolojisi anlayisinizi gelistirmek ve netlestirmek.

» Bilingli ve bilingsiz 6nyargiyl tanimlamak ve dnyarginin kigisel ve profesyonel

» etkilesimleri nasil etkiledigini gormeye ¢alismak

> insanlarin birbirlerini rencide edebilecedi sik karsilasilan durumlari fark etmek.

» Kisilerarasi farkliliklari yonetmek igin siklikla kullanilan alti stratejiyi kesfetmek.

> Kisisel, sosyal ve ¢alisma ortamlarinda gorilen ayrimcilik tlrlerini 6grenmek.

» Kisisel bakis aginizi genigletmek ve 6z farkindaliginizi artirmak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




Cesitlilik, Esitlik ve
N

Kapsayicilik

YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar
uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE

90 dakika

KIMLER ALABILIR

Tum profesyoneller

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi

» Terimler Sézlugu ve Hizh
Referans Kilavuzu

» Uygulama Plani

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




EGITiM HAKKINDA

Ekiplere uzaktan liderlik etmeyi veya yonetmeyi zorlu mu buluyorsunuz?

Eger cevabiniz evetse, kesinlikle yalniz degilsiniz. Hepimiz etkili ve etkili olmayan olan
sanal veya yUuz ylUze toplantilar yasadik. Uzaktan yapilan toplantilar normalimiz haline
geldikge, liderler ve kolaylastiricilar ortaya ¢ikan yeni zorluklarin Ustesinden gelmenin ve
fiziksel mesafenin yarattigi bosluklari kapatmanin yeni yollarini ariyorlar. Gruplarin etkili
bir sekilde uzaktan toplantilar yapmalarina nasil kolaylagtiracaginizi bilmek, hayatinizin
cesitli yonlerinde kullanabileceginiz degerli bir yetkinliktir.

Sanal toplantilari etkili bir sekilde yonetme yetkinligi, sizin i¢in, grubunuz ve organizasyon
icin farkli avantajlar sunabilir. Arastirmalar, ylz ylze gorisme suresinin yalnizca yizde 50
'sinin etkili oldugunu ve uzaktan yapilan toplantilar s6z konusu oldugunda bu oranin daha
da dusiik oldugunu géstermektedir. insanlarin yiizde doksani toplantilarda hayal
kurdugunu ve yuzde 73 'U ise toplantidayken diger iglerini yaptigini bildiriyor. Bununla
birlikte, sanal bir ortamda yapilan toplantiya liderlik etmek zor olabilir. Gliven olusturmak,
yapilacaklari hizalamak, strateji planlamak ve yurutmek ve sonug olarak grubun arzu ettigi
sonuglari elde etmek igin sanal bir ortami kullanirken geleneksel toplanti yonetimini ve
kolaylastirma tekniklerini gliglendirmeniz gerekir. Bu gereklilik, farkh yerlerde galisan veya
hibrid bir ekibi yoneten kisiler icin kritik bir sorumluluk olsa da ayni zamanda resmi bir
otorite olmadan digerlerine liderlik eden, bir seyler 6greten ve etki eden kisiler i¢cin onemli
bir beceridir.

Bu kendi hizinizda ogreneceginiz dijital egitim, uzaktan toplantilarin kolaylastiricisi olarak
mevcut guglu yonlerinizi ve zorluk yasadiginiz alanlari belirlemenize yardimci olacaktir.
Esnekligi, katihmi ve hesap verebilirligi destekleyen ve ayni zamanda faydali ve degerli
uzaktan toplantilar kolaylastirma surecinde size rehberlik etmek icin kullanabileceginiz
basit, dinamik ve akici bir gergeve 6greneceksiniz.

AMAG

Digerleriyle uzaktan iliski kurarken, onlari etkilemek ve onlari sanal bir ortama dahil
ederken iglerin de yurimesini sadlayacak araclari edinmek.

KAZANIMLAR

» GuUcllU yonlerinizi degerlendirmelk ve uzaktan ekip yonetimi icin iyilestirme firsatlarini
tespit etmek

» Uzaktan yapilan toplantilarda daha yuksek diizeyde katilimi, uyum ve hesap verebilirligi
tesvik edecek sekilde kolaylastirmak igin pratik bir yontem 6grenmek.

» Uzaktan toplanti deneyimine katkida bulunabilecek veya engel de olabilecek
davranislari, eylemleri ve uygulamalari kesfetmek.

» Yaygin uzaktan toplanti problemlerini ve bunlarin Ustesinden nasil gelinecegini
ogrenmek.

» Uzaktan bir toplantiya liderlik etme konusunda kendinize gliveninizi artirmak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini

aktarmalarina ve surdirmelerine

olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar
uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

KAYNAKLAR VE

SURE o
INDIRILEBILIR ARACLAR
30-60 dakika
KiMLER ALABILIR > Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitabi

Liderler, yoneticiler, takim liderleri,
kolaylastirici gorevi yapan tum

calisanlar

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




EGITIM HAKKINDA

GUnUmuUzun rekabetci ve hizli kiresel is ortami, bir organizasyonun her seviyesinde
yetenekli ve ¢ok yonlu liderler olmasini gerektirir. Bir liderlik rolinde olmak - 6zellikle bir
yonetici veya Oncu lider - son derece odullendirici olabilir. Ancak, bir¢cok talebi dengelemek
ve diger kisiler araciligiyla sonuglar elde etmek igin ¢alisirken zorlu anlar da yasatabilir.

Organizasyonlar icin slregelen ikilem, Yoneticiler ve Oncii Liderler gibi gok ihtiyag duyulan
insanlari uzun sure kendi islerinden alikoymadan, performans gelistirme firsatlari da
saglayarak nasil egitip gelistirecekleridir. CMOE, 6ncu liderlerinin yeteneklerini verimli ve
uygun maliyetli bir sekilde artirmak isteyen organizasyonlar i¢in ideal; talep Uzerine
duzenlenen ve katilimcinin kendi hizina gore ilerleyen, dijital bir 6grenme ¢6zumu olan
temel Yonetici Gelistirme Serisini olusturmustur. Asagida belirtilen bu serideki egitimler
ayrica tekil olarak da satin alinabilir.

* Yoneticinin Rolu

« lletisim

* Guven Olusturmak

» Farkhliklari Yonetmek

« Basklyl Yonetmek

« Ekip Calismasi

» Delegasyon ve Hesap Verebilirlik
» Takdir Etmek

AMAC
Sekiz kritik liderlik yetkinligi 6zelinde liderlik yetenegdinizi gelistirmek

KAZANIMLAR

» Yonetim ve liderlik arasindaki farklari ve her iki yetkinlik setini nasil dengeleyeceginizi
kesfetmek.

> Etkin liderligi destekleyen kritik basari faktorlerini ve yetkinlikleri kesfetmek.

> Is yerinde yasanabilecek durumlara ve zorluklara uygulayabileceginiz pratik liderlik
becerilerini 6grenmek.

> Liderliginizin guclu yonleri ve gelisim alanlari hakkinda bilgi edinmek.

> Liderlik etkinliginizi ve ekip Uyeleriyle baglanti kurma yetenedinizi artirmak i¢in araclar
belirlemek.

> Ogrendiginiz becerileri ve araglari uygulamak igin kisisel bir eylem plani olugturmak.

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




YONTEM

» Egitim, insanlarin 6grendiklerini
aktarmalarina ve surdurmelerine
olanak taniyan interaktif etkinlikler,
degerlendirme firsatlari, yararli
ornekler, araglar ve yalin kavramlar

uzerine kuruludur.

» Egitim tamamlandiginda egitim

bitirme sertifikasi sunulmaktadir.

SURE
Her modiil 45-90 dakika

KIMLER ALABILIR

Yonetici Gelistirme Serisi, yuksek
potansiyelli yeni yoneticiler veya
mevcut ekip liderleri, dncu liderler

ve yoneticiler icin idealdir.

KAYNAKLAR VE
INDIRILEBILIR ARACLAR

» Ayrintili ve kapsamli katilimci
calisma kitaplari

> Oz Degerlendirme Anketleri

> Ogrenme Planlari

» Uygulama Rehberleri

> Bilgi KontrolTestleri

Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz https://hayatinritmi.com.tr/hizmetlerimiz/egitim/dijital-egitimler/




ZAMANI.

~ Hayatin Ritmi olarak kuruldugumuz 2013 yilindan
itibaren duygusal zeka temelli Kogluk, Egitim,
Danismanlik, Envanter ve Konusma hizmetlerimizle
sirketlerin ¢alisma iklimlerinde fark yaratiyor, verimlilik ve
motivasyonun gelisimine odakh olumlu degisim igin
adanmislikla galistyoruz.

Yurt icinde ve disinda bankacilik ve finanstan otomotive, hizli
tiketim Urtnlerinden teknolojiye, konaklamadan sagliga, su aritma
sistemlerinden isitme cihazlarina kadar pek ¢ok farkh sektorde,
alanlarinda lider sirketler ile ¢alisiyoruz. Bu degerli kuruluslar ve
profesyonelleri icin dnemli performans degisimleri sagladik.

Dinyanin ilk ve en biylk Duygusal Zeka Organizasyonu olarak 1997
yihindan bu yana duygusal zekanin gelisimine kendini adamis Six
Seconds’in ve1978 yilindan bu yana organizasyonel kiiltiir

degisimi, kogluk, liderlik konularinda en 6nemli kurumlarindan olan
“Center for Management & Organization Effectiviness” CMOE ‘nin ve
ICF , EMCC ve Uluslararasi Coziim Odaklh Ogretim Enstitiileri Birligi ile
akredite edilmis bir kogluk okulu olan Solutions Academy Turkiye
Partneri olarak somut, 6lctlebilir, global, bilime ve tecriibeye dayanan
model ve araglar ile etkin sonuglar Uretiyoruz.

Ust diizey yéneticilikten iK uzmanligina farkl alanlarda tecriibe ve
birikime sahip, duygusal zeka konusunda yetkin, akredite
uzmanlarimiz ile hizmetlerimizi Tiirkce ve ingilizce olarak
sunabiliyoruz.
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