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B i Z E DAi R 30.500 Saat

Bilimsel | Global | Pratik EGITIM

Hayatin Ritmi olarak, kuruldugumuz
2013 yilindan bu yana Kogluk, Egitim,
Danismanlik, Konusma ve Envanter
hizmetlerimizle verimliligin ve
motivasyonun gelisimine odakli olumlu
bir degisim icin adanmuslikla ¢alisiyoruz.

Sundugumuz hizmetler ile yurt icinde 12.500 Saat
ve disinda pek cok farkli sektdrde, DANISMANLIK
alanlarinda lider sirketlerin calisma

ikliminde fark yaratiyoruz.

KURUMLAR VE iNSAN
KAYNAGINDA

SURDURULEBILIR oo
OLUMLU DEGISIM

YARATMAYI AMACLIYORUZ.
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HAYATIN
RITMI

NEDEN

HAYATIN RITMI?

“Daha uretken, verimli ve mutlu ¢alisanlar ve
calisma ortamlari yaratmak”
icin 6zenle ve kararlilikla calisiyoruz.

/, Kisa ve uzun vadede verimliligi ve Uretkenligi artirarak
kurumesal egitim, kog¢luk ve danismanlik ile
ORGANIZASYONEL GELISIME katki sunuyoruz.

(v, Bilimsel ENVANTERLER, modeller ve araglar kullanarak
Olculebilir olumlu sonuclar Uretiyoruz.

(v, Birikimli, yetkin, akredite EKIBIMIZ ile hizmetlerimizi
Turkce ve ingilizce olarak sunuyoruz.

@ Uzun vadeli musteri iliskilerine bagliyiz; musterilerimizin
ihtiyaclarini ve 6nceliklerini ilk sirada tutarken benzersiz
hizmetler sunuyor ve GUVENILIR is ortadiniz oluyoruz.

@ Bilgiye, arastirmaya ve deneyimevdeger veriyoruz. DUnyanin
dénde gelen kurumlariyla iISBIRLIGi yaparak guncel is
yasamina yonelik etkin ¢6zumler sunuyoruz.

Sirketlerin ihtiyaclarini dinleyerek bashyoruz. ihtiyaclari en
etkin ve uygun suregle karsilamak igin uyumlu galisiyoruz.
Bilimsel, hesap verebilir, istenilen sonuca yonelik 6zenli ve
verimli ilerliyoruz. Acik, Snemseyen ve tutarli bir yol
izliyoruz. Sirket ici egitmenleri yetkinlestirerek
egitimlerimizi sunmalarini sagliyoruz.

Ozellestirilmis Ozellestirilmis Ozellestirilmis
Ogrenme Lider Gelistirme Olgme ve
Kuituphanesi Programlari Degerlendirme

—_ www.hayatinritmi.com.tr 3



HAYATIN
RITMi-

HAYATIN RITMI

EKIBIMIZ

Erdem Ercan

Sedat Birol Ata Selcuk
Hayatin Ritmi Kurucusu, S . L .
. o . Hayatin Ritmi Is Ortagi, Hayatin Ritmi Is Ortagi,
Yonel:’)clm, TaklmKKoc;u, Egitmen, Yonetici Kogu, Egitmen, Egitmen, Danisman, Mentor,
anisman, fonusmaci Danisman, Mentor, Konusmaci Konusmaci

Berna Buyukutku Sanem Ceyhan
Boragan is Gelistirme Direktéru,
Egitmen, Yonetici Kogu, Profesyonel Kog,
Danisman Egitmen
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HAYATIN
RITMi:

IS ORTAKLARIMIZ
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'g’@ 0rganizati0n

Effectiveness

Solutions
Academy
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Solutions
Academy

Solutions Academy, ICF (Uluslararasi Kocluk
Federasyonu) , EMCC (Avrupa Yonderlik ve

Kocluk Derngegi) ve IASTI (Uluslararasi Cozum
Odakli Ogretim|Enstituleri Birligi) tarafindan
akredite edilmis bir kocluk okuludur.

CLOBAL DESTEK ILETiSiM
ITIBAR
Solutions Academy, Kapsamli okuma ve ikiser saatlik online
ICF (Level 1-2 - 3), .i.zlem.e metaryelleri ve egitimler ve dunyanin
EMCC ve IAST duze“rlll bulyg,m.altar.ln_wlzla her y.erlndve.n.
ve 6grendiklerinizi size ulasabileceginiz
ozel olusturulan Ozellestirilmis dijital
tarafindan akredite gruplarinizda uygulama egitim alani ile iletisimi
edilmis bir kocluk firsati ile pratiginiz i¢in kolaylastirarak yogun
okuludur. sUrekli destek sunuyoruz. hayatiniza uyumlaniyoruz.

(Uluslararasi kuruluslar

—_ www.hayatinritmi.com.tr




Center for
Management &
0rganizati0n
KEftfectiveness

404

a’

CMOE "Center for Management & Organization

Effectiveness” organizasyonel kultur degisimi,
kocluk ve liderlik koanularinda 1978 yilindan bu
yana dunyanin en énemli egitim kurumlarindan
biridir.

BENZERSIZ
TECRUBE

CMOE, 40 yili askin bir
suredir, musterilerine
egitim ve organizasyonel
- gelisim ortagi olarak
hizmet veriyor. CMOE
sektorde, derinlik ve

kapsam olarak, deneyim,

uzmanlik ve kanitlanmis
bir basar gegcmisi
sunuyor.

SONUC
ODAKLI

CMOE'nin Urdn ve
servisleri kritik gdrev
yetkinlikleri ve becerileri
ile takim etkinligi
Uzerine yapilandirilmis
olup, uygulandiginda
kurumunuz icin uzun
vadeli Uretkenlik ve
rekabet glucu sagliyor.

UYGULANABILIRLIK

VE KALITE

Urln ve servislerimiz;
uygulanmis arastirma ve
verilere dayaniyor, tasarimin
yuksek standartlarinda
yapilandiriliyor ve
ekiplerinizin bugln
yuzlestigi zorluklari ele
alabilmek icin surekli
gelistiriliyor.

m— www.hayatinritmi.com.tr
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~ sixseconds

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK

Six Seconds kendisini 1997 yilindan bu yana

duygusal zekanin gelisimine adamis olan,
dunyanin ilk've en buyuk'Duygusal Zeka
Organizasyonudur.

GLOBAL BiLIMSEL DONUSUMSEL
LIDERLIK GUVENIRLIK YAKLASIM

200'den fazla Ulkede, 350  GUclU psikometri, pratik Yaklasimi, duygusal zeka
binden fazla Kisi ve kuresel bilgi iceren,

findan kullanil ile deger yaratmayi
tarafin :ng:J anilan raporlar yayinlamaktadir. destekler.

m— www.hayatinritmi.com.tr




HAYATIN
RITMi:

COZUM ORTAKLARIMIZ

BIEE |akademi

Gelistirdikleri tum urun ve hizmetler ile insan kaynaklarina yonelik
ihtiyaclariniza en etkin sekilde yanit vermeyi, ise alim sureclerinizi hizlandirarak
veriminizi artirmayi hedefleyerek 2004 yilindan beri calisan DISC|lakademi ile
¢6zum ortagi olarak calisiyoruz.

DISC|lakademi Degerlendirme ve Gelisim Merkezi olarak insana deder veren
her kurumun ¢ézum ortadi olmayl amacgliyor. Gelistirdikleri yapay zeka
uygulamalari ile sirketlerin insan kaynaklari uygulamalarina yeni bir soluk
getiriyor.

“is'te analiz” mottosuyla, insan kaynaklarini gelistirecek Grtinleri sayesinde daha
verimli ve cagdas bir Turkiye icin calisiyor.

Turkiye'deki gelistirme calismalari ve tescili DISClakademi tarafindan yapilmis
olan DISC Kisilik Envanteri bireylerin kendilerini daha yakindan
taniyabilmelerini saglamakta, kurumlarin ise aday ve calisanlarini daha uygun
ise yonlendirmesine yardimci olmaktadir.

m— www.hayatinritmi.com.tr 09



PERFORMANSI GELISTIRIN
LIDERLERiI GUCLENDIRIN

HAYATIN
RITMi

m— . hayatinritmi.com.tr



HAYATIN
RITMi:

HIZMETLERIMIZ

Birlikte ¢alistigimiz kurumlarin verimliligini, Gretkenligini ve ¢alisan baglhligini artirmak igin
Kocgluk, Egitim, Danismanlik, Konusma, EQ Gunu ve Envanter alanlarinda hizmet veriyoruz.

EGITIMLERIMIZ
YUZ YUZE - ONLINE - DIiJITAL - WEBINAR - EQ GUNU

02.
KOGLUK
KOCLUK YAKLASIMIMIZ

KOCLUK PROGRAMLARIMIZ
KOCLUK VE MENTORLUK HIZMETLERIMIZ

03 ®

DANISMANLIK
DANISMANLIK YAKLASIMIMIZ
DANISMANLIK MODELIMiz
DANISMANLIK SURECIMiz

04.
KONUSMA

os.
ENVANTERLERIMIZ
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RITMI
»




HAYATIN
RITMi

ITIM KATEGORILERIMIZ
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EGITIM
YONTEMIMIZI

SIZLERE EN IYi HIZMETI
SUNMAK ICIN
KULLANIYORUZ.

DDD

YUz YUZE ONLINE
EGITIMLER EGITIMLER

Sinif icinde ylz ylze Online platformlarda
olarak sunulan canh katihmla, katihmci
egitimlerdir. etkilesimli olarak
gerceklesen
egitimlerdir.

ITIM
s belirli bir
cini (anlatim-
gulama vb.
bir 6grenme
im sistemi
a sundugumuz
gitimlerdir.

m— . hayatinritmi.com.tr
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HAYATIN

u B DANISMANLIK
I I KOGLUK
EGITIM

Egitim Yoéntem Yaklasim
Egitim Kategorisi - Egitim Ad Y ODWS CH

Temel Duygusal Zeka %% //
Duygu Yonetimi %% / ,
Duygusal Ceviklik - Yilmazlik 77

_aYs Duygusal Zeka Kisisel Gelisim Programi /////

1 |Etkin insan Yonetimi _ .

T'g Yetenek Yonetimi T, T

% Motivasyon Gelisimi //////./////

2 [Duygusal Zeka ile Etkili iletisim 2/ B =

8 Etkin Karar Verme Teknikleri //////./////
Onyargilari Asmak 7k 0
Kaygl ve Stres Yonetimi //////-/////
EQ Gundi O T
Duygusal Zeka Lider Gelistirme Programi //// //
Kapsamli Liderlik Programi 7 // //////
Degisime Liderlik Etmek . 7/
Etkili Sunum ve Kolaylastirici Becerileri
Liderlikte iletisim Becerileri
Stratejik Liderlik ///
Stratejik Dusunme ////
Degisim Yonetimi ///

X Empatik Liderlik ////

% Dijital DUnyada Lider Olabilmek ////

-g Sonuclara Yonelik Etki Etmek /
Cesur Yuzlesmeler
Delege Etmek ve Hesap Verilebilirlik
Oz Sorumluluk -%
Etkili Performans ve Zaman Yonetimi
Etkili Karar Verme
Problem Cozme
Liderlige Gecis

YUz yuze m Dijital m Online Webinar

Six Seconds model, ara¢ ve yaklasimi ile hazirlanmistir.
CMOE model, ara¢ ve yaklasimi ile hazirlanmistir.

Hayatin Ritmi deneyim ve birikimi ile hazirlanmistir.

—_ www.hayatinritmi.com.tr 15



HAYATIN

m DANISMANLIK
I I KOGLUK
EGITIM

Egitim
Egitim Kategorisi - Egitim Adi Y O DW S C H
Duygusal Zeka ile Ko¢luk Model Araclari / / -/ -.
Yoneticiler icin Temel Kocluk Becerileri ///// /-
Tango ve Kocluk //.
Mikro ifadeler ve Beden Dili ////
Bilissel ve Duygusal Empati /// % -
Catisma ve Isbirligi Yonetimi /// %
_ %

Ikna Teknikleri ile iknanin GUclnU Kesfet

Kocluk

iletisim

Sosyal Stiller ile iletisim

/ _
Etkili Geri Bildirim Almak ve Vermek - 360 ° /////
Yaratici Disiinme ve inovasyon ;//?//.//

inovasyonla Farklilasmak

Inovasyon Sampiyonlarinin DNA's|

Kurumlarda inovasyon Dostu Ortam Yaratmak

Mavi Okyanuslara Yelken Acmak

Surdurdlebilirlik ve is Degeri Yaratmak
Surdurdlebilirligin Kurumsal Stratejiye
Entegrasyonu

inovasyon ve
Surdurulebilirlik

Surdurulebilirligin Kurum Kulturune Entegrasyonu

Bir Takim Olabilmek // /

Ustlin Performansli Takim Calismasi

Takimda Glven ve Isbirligi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Dis Saha Takim Calismasi

Takim Olmak

Sirtaki ile Takim Calismasi

YUz yuze m Dijital m Online Webinar

Six Seconds model, ara¢ ve yaklasimi ile hazirlanmistir.
CMOE model, ara¢ ve yaklasimi ile hazirlanmistir.

Hayatin Ritmi deneyim ve birikimi ile hazirlanmistir.

— www.hayatinritmi.com.tr 16



HAYATIN
RiTMI.

DUYGUSAL
ZEKA

Hayatin Ritmi olarak 2015 yilindan
itibaren Six Seconds’in Turkiye is
ortagi olarak hizmet vermekteyiz. Six
Seconds’in bilimsel, global

envanterlerini, makalelerini ve
bilimsel arastirmalarini duygusal
zekanin gelisimine ve
yayginlasmasina katki sunmak adina
dilimize kazandiriyoruz. Verdigimiz
hizmetlerde Six Seconds’in felsefesi,
metodoloji ve 6grenme modeli ile
ilkelerine bagl kalarak
calismalarimizi tasarliyoruz.

lletisim | Uyum | Takim Calismasi | Etkinlik | Degisim




HAYATIN

. B DANISMANLIK
I I KOGLUK
EGITIM

Duygusal Zeka
Yetkinliklerinin Gelisimi ile:

O
o /038
VERIMILIK SAHA
%44 BASARILI

LIDERLIK

7~ N\

B % 27

7~ N\

%56

N—

DAHA
SADIK
MUSTERILER

DAHA AZ % 5 O

ISTEN
AYRILMA

Mumkun...
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DUYGUSAL ZEKA

Editimlerimiz, duygu ve dusuncelerinizi etkili sekilde
harmanlayarak kendiniz ve ¢evreniz icin en uygun sonuclari
uretmenizi saglamaya yonelik tasarlanmistir.

Temel Duygusal Zeka Egitimi o] s

Duygusal zeka yetkinliklerini Six Seconds modeli Uzerinden 6grenmek ve
istedigimiz sonuclara yonelik deneyimleyerek icsellestirmek.

Duygu Yonetimi Ba

Kendi ve digerlerinin duygularini tanimlamak ve istedigimiz sonugclara yonelik
stratejik kaynak olarak kullanarak yonetmek.

Duygusal Ceviklik - Yilmazlik v fofs

Zorlu sureclerde ve kriz anlarinda duygularin farkinda olarak, onlardan kagmadan,
bastirmadan, daha iyi sonuclar uretmek icin duygular yoneterek yilmadan ilerleyebilmek.

Duygusal Zeka Kisisel Gelisim Programi EHBH

Daha basaril, verimli ve etkili olmak icin duygusal zeka yetkinliklerimizi kullanarak
kendimizde gdérmek istedigimiz olumlu degisimi yaratmak.

Etkin insan Yénetimi o] s

Kisisel ve ekip performansini gelistirmek icin 6z farkindahgi artirmak, guven
olusturmak, bilissel esneklik kazanmak ve insan yonetimi yetkinliklerini gelistirmek.

Duygusal Zeka ile Etkili iletisim Vo fw]s)

Beyninizin neye odaklandigini, kararlarini nasil aldigini ve harekete gecmek icin ne ile
motive oldugunu bilerek empati ile daha etkili iletisim kurmak.

Etkin Karar Verme Teknikleri B

Karar verme ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi 6grenerek etkin kilmak ve hem duygusal
hem de rasyonel a¢idan etkili sonuclar Uretecek kararlar vermek.




DUYGUSAL ZEKA

Yetenek Yonetimi ofw]s

Bireysel ve takim hedeflerinizi gerceklestirmek icin, duygusal zeka yeteneklerinizin
beynin calisma esaslari ile iliskisini ve bu yetenekleri bilin¢li kullanmayi 6grenmek.

Motivasyon Gelisimi ofw]s |
Motivasyon kaynaklarinin farkina varmak ve i¢sel motivasyona baglanmayi secerek
kritik zamanlarda fark yaratmak.

Onyargilari Asmak vfofw]s

On yargilarin ne oldugunu, nasil olustugunu ve bunlari asmak icin duygusal zekadan
nasil yararlanabileceginizi 6grenmek ve deneyimlemek.

Kaygi ve Stres Yonetimi o fw]s|

Kaygl ve stresin ne oldugunu, nedenlerini ve etkilerini anlayarak sUreci daha iyi ydonetmek
icin duygusal zekadan nasil yararlanacaginizi 6grenmek ve deneyimlemek.

m— . hayatinritmi.com.tr 20



DUYGUSAL ZEKA
m EQ Gunii

(v, Duygusal zekayr 40 ila 160 kisilik
ekiplerinizle ayni gunde ve etkilesim
halinde, donanimli uzmanlar esliginde,
eglenceli ve O&gretici olacak sekilde
tasarladigimiz 6zgun bir programdir.

@ Duygusal zekanin kurum kulturdne
nufuzunu hizli ve etkin bir sekilde
gerceklestirebilmenize ve ortak bir
duygusal zeka dili yaratarak insan odagini
one c¢ikarmaniza yardimci olur.

\ |
! I
P

@ Gun boyu suren 75 dakikalik eglenerek
ogrenmeyi hedefleyen interaktif
atolyelerden olusur.

@ Degisime Hazir Olmak, Tukenmislik ve lyi
Olma, On Yargilart Asmak, Kayagl
Yonetimi, Etkin Karar Verme, Motivasyon
Gelisimi, Is Birligi Gelisimi, GlUven Iinsa
Etme, Yenilikci Olmak ve Beyinler
iletisiyor atélyelerimizden bazilandir,

&
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LIDERLIK

Liderlik gelisim programlarimiz, ekibinizde uretkenligi, takim
calismasini, iletisimi ve guveni besleyerek takip edilen bir lider olmak
ve calisan baglihgini gu¢lendirmek, daha verimli ¢calisma iklimi
yaratmalk, insani faktorleri iyi ydneterek performansi ortaya ¢ikarmak
icin yetkinliklerinizi kesfetmeniz ve uygulamaniza yonelik
tasarlanmistir.

Duygusal Zeka Lider Gelistirme Programi o] s |

Surdurulebilir Gstun performans icin kendinize ve digerlerine duygusal zeka
yetkinlikleri ile liderlik etmek.

Degisime Liderlik Etmek B

Liderin yarattigi olumlu degisim enerjisini ¢calistigi takiminin da sahiplenmesini
saglayarak olumlu degisimi ve donusuimu gergeklestirmek.

Kapsamli Liderlik Programi v]o]s] ]

Kendini-Ekibini-isini Yonet modullerinde yetkinlikleri destekleyen egitimler, 1-1 kocluk,
envanterler, anketler ile kurumsal ihtiyaclariniza yonelik liderlerin gelisimini desteklemek.

Stratejik Liderlik o]

Stratejik bir lider olmanin ne anlama geldigini kesfetmek,gereken temel yetkinlikler
ve becerileri ve bunlarin strateji gelistirme surecinde nasil uygulanacagini 6grenmek.

Etkili Sunum ve Kolaylastirici Becerileri B

Lider olarak, sonuclara yonelik daha verimli sunumlar yapmayi 6grenmek. Sureg, durum
ve olaylar sirasinda bir kolaylastirici olarak tepkileri, beklentileri yonetmeyi 6grenmek.

Empatik Liderlik (o o]

Liderlerin destekleyici calisma ortami olusturabilmek icin empatiyi ne zaman ve nasil
kullanabileceklerini 6grenerek iliskilere yuksek bir farkindalik ve anlayis ile yaklasmak.

Degisim Yonetimi B

Uzun vadeli basari saglayacak dnemli donusumleri yonetip surdurmek icin gerekli
yetkinlikleri 6grenerek degisim surecinde digerlerini dahil ederek liderlik etmek.

Dijital Duinyada Lider Olabilmek Ba

Dijital bir ortamda “kogvari” liderlik yapmak; destekleyici ve gelistirici geri bildirim
vermek, dijital ortamda uyumlu bir ekip olusturmak.

Sonuclara Yonelik Etki Etmek [9]

Bir lider olarak gu¢ ve otorite kullanmadan, insanlarin fikirlerinizi ve hatta Grdnlerinizi
"satin almasini" saglamak, destek almak, baskalarina ilham vermek ve motive etmek.

~
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LIDERLI

: -

Liderlikte iletisim Becerileri oo

Basarili ve surdurulebilir bir iletisim icin ortak bir cerceve saglayacak iletisimi kurmalk,
digerlerini etkilemek ve kalici bir etkiye sahip olmak icin guven ve yetkinligi gelistirmek.

Etkili Performans ve Zaman Yonetimi ofp]

Temel gdrevleri ve faaliyetleri belirleme, dnceliklere karar verme, ertelemeden kagcinma,
dikkat dagitmalari ydnetme, kendi seviyenizde kisileri ydonetme etkinliklerinizi artirmak.

Delege Etmek ve Hesap Verilebilirlik o

Delegasyon ve hesap verebilirlik hakkinda bilgi edinmek, kisisellestirilmis eylem planlari
Uzerinde calismak, basarili bir sekilde delege etmeyi 6grenmek.

Oz Sorumluluk Han

Oz Sorumluluk kavramini icsellestirerek gér, sahiplen, ¢oz ve yap adimlarini bilingli
sekilde yasama katarak performans artisi saglamak.

Problem Cozme BB

Bir problemin temel nedenini metodik olarak dusunup teshis etmek ve ardindan
etkili bir c6zum belirlemek icin olanak taniyan bir streci 6grenmek ve uygulamak.

Liderlige Gegis B

Yeni liderlerin gelisimini hizlandirmak, yeni rol ve sorumluluklarina uyum saglamak ve
degismek icin kendini kesfetme firsatlarini 6grenmek.

Cesur Yuzlesmeler oo

Cesur bir yuzlesmeye ne zaman ihtiya¢ duyuldugunu belirlemek ve samimiyet, cesaretle
girilen uretken bir diyalogun nasil kurulacagini deneyimleme becerilerini gelistirmek.

Etkili Karar Verme B

Uygun ve etkili kararlar verip, harekete gecmek ve sonuclari analiz etmek icin gerekli
yetkinlikleri ve araglari 6grenmek ve uygulamak

Stratejik Daglinme Ba

Stratejik dusunen ve ileri goruslu olmak icin gereken yetkinlikleri 6grenerek, daha fazla
dNngoru gelistirebilmek ve organizasyona ve stratejisine stratejik katkida bulunabilmek.

Ydnetici Gelistirme Programi oo

el
EEEEEBEEHEL

Programdaki moduller ve egitimler ile, olumlu bir calisma ortami yaratmaya ve katkida
bulunan liderler yetistirmeye yonelik temel fikirler, ipuclari ve uygulamalar égrenmek.

m— www.hayatinritmi.com.tr 23



KOCLUK

Organizasyonun her Uyesinin potansiyelini ve istege bagl
performansini ortaya ¢ikarmak icin liderler etkili is ko¢lugu

ve kocgluk gérusmeleri yetkinliklerine ihtiya¢c duymaktadir.

Egitimlerimiz liderlerin yapici kog¢luk ve geri bildirim yoluyla ekip Gyelerinin
katilimini saglamasi, ekip Uyelerinin kurulusun hedeflerine bagliligini artirmasi,
kurulusu gercekten dénusturebilmesi ve is basarisini uzun vadede gercekten
surdurulebilir bir sekilde artirmasina yonelik tasarlanmistir.

Duygusal Zeka ile Kogluk Model ve Araclari o] s |

Kocglarin, kogluk sureclerine ekleyebilecekleri duygusal zeka model ve araclarini
ogrenmek ve deneyimlemek.

Yoneticiler icin Kogluk Becerileri Ba

Kocluk ipuclar®™ modeli ile iyilestirmeyi, gelistirmeyi, motivasyonu ve degdisimi
kolaylastirarak ekip Uyelerinin performansini en Ust dlzeye ¢ikarmak.

Tango ve Kocluk | H |

Tango ile anda kalmanin gucunu kesfetmek, Tango'daki lider ve takipci konseptleri ile
kocluk surecinde esnekligi deneyimlerek daha verimli iliskiler icin hayata tasiyabilmek.

i
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ILETISIM
isleyen, dinamik ve Uretken bir calisma ikliminin baslica égesi
saglikli, etkin bir iletisimdir. Egitimlerimiz, farkli iletisim tarzlarina dair

i¢c goru edinmek, ¢c6zum ve uzlasma odakli, sonu¢ ureten bir
iletisim kurmak i¢in tasarlanmistir.

Mikro ifadeler ve Beden Dili o[ u]

Mikro ifadeler ve Beden Dili sézsuz ifadeleri anlamak ve iletisim yetkinligimizi ve
etkililigimizi gucglendirmek.

Bilissel ve Duygusal Empati Ba

Empati gelisimi ile icgoru, uyum ve is birligi kapasitemizi gelistirerek surdurulebilir
performans artisi saglamak.

Catisma ve isbirligi Yonetimi B

Catisma nedenlerini yoneterek isbirligi saglamak, Uretken is iliskileri kurmak ve daha iyi
calisma ortamlari yaratmak icin pratik beceriler gelistirerek temel kavramlari 6grenmek.

Ikna Teknikleri ile iknanin Giiclinii Kegfet o[ u]

Bir fikrin, rinun karsi tarafa en etkin sonuclar saglayacak sekilde insani dinamikler
gozetilerek aktarilma surecini yonetmek.

Sosyal Stiller ile iletisim ofu

Sosyal davranis stillerini taniyarak, nasil daha etkili iliskiler kurabileceginizi kesfetmek ve
stratejik yaklasim planlariicin gerekli olan bilgi ve deneyimi kazanmak.

Etkili Geri Bildirim Vermek ve Almak - 360° (o] o]

Kisisel ve profesyonel hayatimiza katki saglamak.icin, geri bildirim verme ve etkili bir
sekilde geri bildirim alma yetkinliklerimizi gelistirmemize yardimci olmak.




INOVASYON VE fo
SURDUREBILIRLIK -

Egitimlerimiz organizasyonunuzda inovasyonu beslemek, birey ve ekipler
duzeyinde yaratici dusunmeyi harekete gecirmek, coklu dusunme ve degerlendirme
pratiklerini gelistirmek ve surdurulebilirlikle is degeri yaratmak Uzere tasarlanmistir.

Yaratici Disiinme ve inovasyon o fwls|+]

Yaratici fikir olusturmak icin beynimizi esneterek farkli acilardan dustiinmeyi saglamak,
iyimserligi guclendirerek etkin coézumler icin yenilikci yaklasimlar gelistirmek..

inovasyonla Farklilasmak o fH

inovasyon ile sirketlerin farklilasmalarini saglamak ve rekabet guclerini artirarak, karli
ve surdurulebilir blydmelerini desteklemek.

inovasyon Sampiyonlarinin DNA’s| (o] H|

inovatif liderlerin temel 6zellikleri olan iliskilendirme, sorgulama, gdézlemleme,
deneme, isbirligi aglarn kurma ve yonetme yetkinliklerini gelistirmek.

Kurumlarda inovasyon Dostu Ortam Yaratmak ofH

Inovasyonu kurum kualtlri haline getirmek ve tUm kurumici ortamlarda yaraticihdi ve
yenilikciligi 6zendiren inovasyon dostu bir ortam olusturmalk.

Mavi Okyanuslara Yelken Acmak ofn

Henuz acilmamis pazarlari, talep yaratma ve yuksek karli buyume firsatlari olan mavi
okyanuslara yelken acarak rekabeti geride birakmak ve oyunun kurallarini degistirmek.

Surdirilebilirlik ve is Degeri Yaratmak ofn

Sirket olarak surdurulebilirlik stratejileri ile pozitif cevresel ve toplumsal fayda yaratmak
ve surdurulebilirligi amag edinerek rekabet avantaji kazanmak.

Surdurulebilirligin Kurumsal Stratejiye Entegrasyonu (o] H|

Saglikh, surdurulebilir buyume stratejilerini belirlerken sosyal-cevresel surdurulebilirligi de
planlara dahil ederek surdurulebilirligi kurumsal stratejiye entegre etmek.

Surdurulebilirligin Kurum Kiultirine Entegrasyonu ofn

Surdurulebilirlik yolculugunda hedeflenen basariya ulasmak icin surdurulebilirligi
kurum kulturlne entegre etmek..

o] N o] af &) @] &
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TAKIM OLMAK

Kendi iclerinde mukemmel teknik becerilere sahip ya da
son derece tecrubeli Uyelerden olusan bir ekibiniz dahi olsa;
birlikte sonug Ureten verimli takimlar icin bu kisiler arasindaki uyum,
guven ve is birliginin kurulmasi 6nemlidir. Egitimlerimiz, ekibinizin gucglu
yonlerini ve gelisime acik yonlerini kesfedip, yetkinliklerinizi gelistirerek takim
dinamiklerini besleyen bir calisma iklimi yaratmak icin tasarlanmaistir.

Bir Takim Olabilmek (v]o]s

Duygusal zeka model, araclari ve envanterinin kullanimi ile takimlari saglikh yapilarda
olusturmak, dogru asamalardan bilingli bir sekilde gecirmek ve birlikte gelistirmek.

Ustlin Performansl Takim Calismasi oo

Ekip performanslarini, liderlik tarzlarini, isbirligi seviyelerini ve gelisime agik alanlari
gelistirerek guclu, kararli ve Uretken ekipler olusturmak

Takimda Guiven ve isbirligi BaO

GuUvene dayall, etkin ve guclu iliskiler kuran ve surdurebilen takimlarla yaksek
performans ve is birligi olusturmak.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik BB

Calisma ortamindaki guveni ve bagliligr artirmak icin Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligi
ogrenerek farkli bakis acilarini destekleyen kapsayici bir calisma ortami yaratmak.

Dis Saha Takim Calismasi H |

Farkindaligi yuksek, olumlu enerji ve guven ile iletisim kuran, dretken ve verimli bir
takim olusturmak icin eglenerek deneyimlemek.

Sirtaki ile Takim Calismasi M

Takim calismasinin ézU olan uyum ve sinerjinin yaratilmasina dans ve takim oyunlari
ile yardimci olmak. Keyifli vakit gecirirken takim olmanin dinamiklerini deneyimlemek.

— . hayatinritmi.com.tr
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Kurumunuzu, liderlerinizi ve ekibinizi gelistirmeniz i¢in dijital 6grenme
platformu c¢oézumlerimizle yaninizdayiz. Kurumunuza 6zel bir égrenme
platformu olusturabilir ya da mevcut platformunuzda olusturmak istediginiz
egitimler icin destek sunabiliriz. Tarkiye partneri oldugumuz CMOE ekibi ile
olusturdugumuz, Dijital Ogrenme Portal CézUmlerimiz ile cok kisa strede
performansiniza olumlu katki saglayabiliriz.

Ozellestirilmis, Glivenli Ogrenim Portali

& Markaniz ve kurumsal kimliginize 6zel (logo, renkler)
© Her cihazdan kolay erisim

& Kullanici dostu arayuz

Egitim Yonetimi

@ Ozel 6drenim portalinizda barindirilan secili egitimler

@ Egitim &zellestirme secenekleri
© Program tanitma stratejileri ve 6grenme yollari

Katilimci Yonetimi
@ Katilimcilara belirli egitimler atama

@ Ogrenme gruplari olusturun ve yonetme
@ Egitim hatirlatmalari ve bildirimleri saglama
@ Katilimcinin ilerlemesini izleyin ve degerlendirme

Yonetimsel Hizmetler
© Teknik destek hizmeti alma

© Katilimci ilerleme ve tamamlama raporlari alma
@ Tamamlama sertifikalari olusturma

—_ www.hayatinritmi.com.tr 28



DANISMANLIK
KOGLUK
EGITIM




HAYATIN
RITMI-

KOCLUK YAKLASIMIMIZ

Cozum Odakli ve Adler Ko¢luk
yaklasimlarini Duygusal Zeka model ve
araclari ile destekleyerek

Koc¢luk - Mentorluk hizmetlerini cok
degerli birikime ve deneyime sahip
uzman ekibimizle sunuyoruz.

Duygu, dusunce ve davranislariniza dair

farkindaliginiz artar.

GUclU ve gelisime agik yonleriniz belirginlesir. 0zUM
DAKLI

Hedefleriniz netlesir.

Hedeflerinize yonelik daha bilincli secimler

yaparsiniz.

Amaclariniz dogrultusunda hareket edersiniz. ‘



HAYATIN
02. KOCLUK RiTMi
PROGRAMLARI

ICF - EMCC Sertifikall Kocluk Programlarimiz ile iK profesyonelleri,
danismanlar, liderler, yoneticiler, kariyer degisikligi arayan
profesyoneller veya bireysel gelisim hedefleyen tim
katilimcilarimiz icin ¢6zim odakli ve surdurulebilir egitim
¢6zumleri sunuyoruz. Programlari size yogun hayatiniza kolaylikla
entegre edebileceginiz sekilde aktariyoruz. Bu surecte
hedeflerinize dogru insanlari dahil ederek kararllikla ilerlemeniz
ve edindiginiz yeni bilgi, yetkinlik ve yapiyi i¢csellestirerek
kullanmaniz i¢in gerekli destegi sagliyoruz.

[.\I . -
Koglugun Temelleri ileri Diizey Kogluk
Sertifika Programi Sertifika Programi

Takim Koqlugu
Sertifika Programi

Yoneticiler icin Kocluk Mentor Ko¢
Becerileri Sertifika Programi Sertifika Programi

- www.hayatinritmi.com.tr
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02. KOQLUK VE RITMi =
MENTORLUK HIZMETLERI

IK profesyonelleri, liderler, ydneticiler, danismanlar, uzmanlar, veya bireysel
gelisim hedefleyen tum katilimcilarimiz i¢in birebir yada takim Kog¢lugu ve
Mentorlugu hizmetleri sunuyoruz. Bilimsel, pratik ve global envanterler
kullaniyoruz. ihtiyaca ydnelik anketlerden yararlaniyoruz. Bireysel ve takim
bazinda beyin tarzi, beyin yetenekleri, liderlik - takim yoénlendiricileri ve
ciktilari ile duygusal yetkinlikleri Gzerine dlcUmler yapiyoruz. Bu sayede
farkindalig, etkin ilerleyisi, olculebilirligi sagliyoruz. Strece olumlu katkida
bulunan 6zgun araglar, egzersizler kullaniyoruz. Ekibimizin ko¢luk
birikiminden ve is yasamindaki degerli tecrubelerinden yararlaniyoruz.

A
Takim Koglugu Yonetici Koglugu Yonetici Mentorlugu
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03. DANISMANLIK  HAYA™
YAKLASIMIMIZ

EGITIM

Ulusal ve uluslararasi alandaki bilgi, birikim ve bilimsel degerlendirme araclari ile
kurumlarin egitim, kogluk, mentorluk, danismanlik hizmetleri konusundaki
ihtiyaclarini netlikle ortaya koyuyor, izlenecek yolu sizlerle birlikte olusturuyoruz

Dinyanin ilk ve en blylk duygusal zeka organizasyonu olan 25 yilini duygusal
zekanin gelisimine adamis Six Seconds’in ve diinyanin dnde gelen 45 yillik egitim,
kocluk ve danismanlik sirketi olan CMOE’ nin Tirkiye is ortagi olarak global
tecribe, bilgi, model ve envanterlerden yararlaniyoruz. Turkiye de 18 yildir ¢ok
degerli calismalara imza atan, alaninda ¢ok yetkin Disc Akademi ile bu alanda is
birligi yaparak ¢ok degerli envanterlerinden ve tecriibelerinden yararlaniyoruz.

Bu stireclerde Six Seconds’in “Yasamsal Veriler” envanterlerini organizasyon,
takim ve liderler bazinda kullaniyoruz. Bu model ve envanterler ¢ok degerli
firmalarda basari ile kullanilmaktadir.

Yaptigimiz ¢calismalar ile insana dokunuyor ve calisan baghligini artiriyoruz.

- www.hayatinritmi.com.tr
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03. DANISMANLIK
MODELIMiz

Modelimiz, sturddrulebilir performans saglayan dort kritik
sonuca yol acan, bes temel kurumsal basari faktoranu

tanimlar.
. O
Yonlendiricilell
« Motivasyon Surdurulebilir
Organizasyonel
+ Takim Performans
Calismasi
 Uygulama

« Degisim

« Guven

m— www.hayatinritmi.com.tr 35
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03. DANlSMAN 1LIK RITMI:
MODELIMIZ

Six Seconds Yasamsal Veriler Modeli: liderler, takimlar ve tim
organizasyonlar icin temel performans sonuclarini 6ngdren bes faktor icerir.

Giiven, risk alma istegini ortaya c¢ikaran ve diger
surucdulerin basarisini kolaylastiran bir gliven ve
inang duygusudur.
Motivasyon Degisim
Motivasyon, zorluklarin Gstesinden gelmek, bir
hedefin pesinden gitmek veya baghligi
surdarmek icin enerji kaynagidir.

Degisim, sirekli gelisen bir durumda basaril
olmak icin yenilik yapmaya ve uyum saglamaya
hazir olmaktir.

Takim galismasi bir hedefe ulasmak igin isbirligi Takim Galismasi Uygulama
yapmaktir; ortak bir amacg ve aidiyet duygusu
gerektirir.

Uygulama, etkili taktikler uygulayarak stratejik
sonuclar elde etme becerisidir.

Organizasyonunuzu her dizeyde anlayin

oyYv
Organizasyonel Yasamsal Veriler:

Organizasyon genelinde organizasyonel
iklimin temel gostergelerini dlgun.
104"

Takim Yasamsal Veriler:

Optimum grup performansi icin firsatlari ve
engelleri belirleme.

LYV
Liderlik Yasamsal Veriler:

Liderlik etkinligi hakkinda icgord...

m—WWWwW.hayatinritmi.com.tr
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DANISMANLIK
SURECIMIZ

Verimli, yenilik¢i ve sistematik yaklasimlarla hem stratejik hem de taktiksel yol
haritalari olusturuyoruz. Yolculugun her asamasinda surecin icinde oluyoruz.
Global pazarlarda deneyimlenmis verimli ve surdurulebilir bir yol izliyoruz.

Danismanlik Sure¢ Akisi

) Projenin duyuru lansmani

Mevcut durum analizi ve baslangic raporlama
Analizler 1siginda ihtiyac tespiti

Egitim, yonetici - takim kocluklari, danismanlik konularinda
oneri ve planlama

Uygulama - Takip (Egitim ve Kocluk hizmetlerini Hayatin
Ritmi olarak sunabiliriz)

Kapanis raporlama

Kapanis kutlama
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HAYATIN
RITMi:

Bir Konusma ile Hayat Degisir...

Ust duzey ydneticilikten IK uzmanhgina farkl alanlarda tecribe ve birikime sahip
konusmacilarimiz; motivasyon, liderlik, iletisim, duygusal zeka konularinda
kurumunuza ézel hazirlanacak konusmalarla ilham veriyor.

KONULAR:
@ Duygusal Zeka ile Degisime Liderlik Etmek

@ lletisimde Duvarlar Yikmak

@ En lyi Dostlarim: Umut ve Yilmaz

@ Duygularla Akill Olmanin 8 Anahtari
Erdem Ercan (v) Agzindan Cikani, Ytzin Duyuyor Mu?

Hayatin Ritmi Kurucusu,
Yoénetici, Takim Kogu, Egitmen, @

ST e K e Sirket Bilangonuzda “Duygu’nun Yeri!

KONULAR:

@ Hayatla Dans

@ Zaman Yonetimi
C‘// Etkin Karar Verme

y

Sedat Birol () lyimserligi Deneyimlemek
Hayatin Ritmi is Ortag,

Yonetici Kogu, Egitmen, ; icirAi
Danisman, Mentor, Konusmaci @ Motlvasyon Gel|§|m|

KONULAR:

@ Inovasyon Sampiyonlarinin DNA's

@ Inovasyonu Hayata Gecirmek

J (v, inovasyon Yolculugunda ELMAS aramak

Ata Selcuk @ Sardurulebilirligin Sirketler icin Onemi

Hayatin Ritmi is Ortag, e e e - -
Egitrnen, Danisman, Mentor, @ Sdardurdlebilirligin DUNU - Bugunu - Yarini

Konusmaci
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HAYATIN
RITMi-

05. ENVANTERLERIMIZ

Gelisim yolculugunuzda rasyonel olarak durumu olgcimlemek, eylem icin bir
cerceveye sahip olmak ve yol haritanizi belirlemek icin is ortagi oldugumuz
dunyanin ilk ve en buyuk duygusal zeka organizasyonu Six Seconds’a ait 26
yillik tecrUbe ile gelistirilen ve 40 yili askin suredir devam eden kursel
arastirmalara dayanan ¢alismalariyla CMOE'nin bilimsel, global ve pratik profil
ve raporlardan ve ¢c6zUm ortagdi oldugumuz DISC|lakademi envanterlerinden
yararlanabilirsiniz.

Bu testler organizasyon, takim ve birey bazinda mevcut durumunuzu rasyonel
olarak dlcumlemenizi, gu¢lu yonlerinizi ve gelisime acik alanlarinizi tespit
etmenizi saglar. Anlik gérintu sunarak size ayna tutmanin yani sira gelisim icin
icgorulere dayali planlar olusturmak icin destekleyici ipuclarini da icerirler.

Burada belirtilen Six Seconds ve CMOE testleri, Hayatin Ritmi kurucusu, Six
Seconds ve CMOE ileri egitmeni Erdem Ercan liderligindeki Hayatin Ritmi ekibi
tarafindan Turk¢emize kazandirilmistir,

-




05. ENVANTERLERIMIiZ

Beyin Profiller

Beyin Yetenek Profili
Beyin Ozet Profili

Beyin Kesif Profili

EQ Kilidini Acmak Profili
EQ Kontrol Tablosu

Ozel Profiller Yasamsal Veriler
* EQFIT Satig Profili Liderlik Yasamsal Veriler

* Yaraticilik Profili Takim Yasamsal Veriler
Organizasyonel Yasamsal
Veriler

E DISC Kisilik Envanteri ¥ .
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DEGERLERIMIiZ VE

EGITIM ILKELERIMIZzi

SIZLERE EN iYi HIZMETI SUNMAK
ICIN KULLANIYORUZ.

BILGELIK iNSANIN iCiNDEDIR.
Insanlar onlara “bir sirri anlattigimizda degil,
‘anlam insa ettiklerinde” en iyi sekilde
ogrenirler. Bu ilke, gelisip serpilmeye, buyuyup
dénusmeye dayalidrr.

YOL YOK, BiR YOL DEGILDIR.

Her yol-yéontem herkese uygun olmayabilir.

Bu nedenle farklilastirmali ve kisisellestirmeliyiz.

Insanlarin kendilerine 6zgti, gliclil ve bireysel cozimler ortaya
koyabilmesi icin esneklige ve alana ihtiyaclari oldugunu biliyor; tum
katiimcilari egitim sureclerine dahil etmeyi bnemsiyoruz.

SUREC iCERIKTIR.

En iyi 6grenmenin rol modelleme ile oldugunu biliyoruz. Teoriyi
aktarmayi ve pratigi gerceklestirmeyi dnceliklendiriyoruz. “Baglan,
Harekete Gec, Degerlendir’ (Ogrenme Modelimiz) ile gliclil bir
ogrenme sureci olusturuyoruz.

1,2,3 PASTA!
Guclu 6grenme eylemden gelir, sadece icsel bir surec degildir.

BALIK SU HAKKINDA KONUSMAZ .

Endise 6grenmeyi kotu etkilese bile biraz stres degerlidir. Bu, bizce
odgrenenlerin ve egitmenlerin konfor alanlarindan cikip esneklik alanina
gecmeleri gerektigi anlamina gelir. Katilimcilara esneklik saglayacak
sekilde egitimlerimizi tasarliyoruz.

DUYGULAR iNSANLARI HAREKETE GEGIRIR.

Sadece duygu veya sadece analiz ile anlam yaratmayiz; en iyi 6grenme
duygu ve dusunceyi harmanlayarak olur (ve hareketil). Buna uygun
eqitimlerimizde katiimcilarimizin 6grenmelerini kalici kilmak,
ogrenmelerinin davranisa donusmesini saglamak icin calisiyoruz.




HAYATIN

" RITMI
OGGRENME MODELIMIZ

Degisim Haritasi kurum, takim ve birey donusumu igin
bir yapi saglar. Degisimle ilgili en son arastirmalari
entegre eden bu surecg, insanlari degisimin merkezine
koyar ve rasyonel/mantiksal olani duygusal/insani olanla
butunlestirir.

Six Seconds Ogrenme Modelidir.
Hayatin Ritmi Six Seconds’in Tarkiye is ortagidir.

~ sixseconds

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
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RITMi:
YETISKIN OGRENME MODELIMIZ

Yetiskin
Ogrenciler

Yasam boyu 6grenmeye ve bluyumeye devam etmek
bir yaklasim ve beceridir. Bu model, 6grenme ve
gelisim firsatini degerlendirirken, bu deneyimden en
iyi sekilde yararlanmak icin olusturulmustur.

CMOE Yetiskin Ogrenme Modelidir.
Hayatin Ritmi CMOE'nin Turkiye is ortagidir.

‘. Center for
." Management &
" 0rganization

° Effectiveness
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DUYGUSAL ZEKA MODELIMIZ

YALIN BiLIMSEL OGRENILEBILIR
GELISTIRILEBILIR OLCULEBILIR

Six Seconds Duygusal Zeka Modelidir.
Hayatin Ritmi Six Seconds’in Tarkiye is ortagidir.

sixseconds

' THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
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DANISMANLIK MODELIMIZ

GELECEKTEKI BASARI

STRATEJI
Motivasyon Degisim z
o &
0 ‘W
< o g <
5 3 z 2
E <Zt Guven N O
L v 5 O
0z < =
LL = I;
Takim Calismasi Uygulama %
OPERASYONLAR
VERIMLILIK

Six Seconds Yasamsal Veriler Modelidir.
Hayatin Ritmi Six Seconds’in Turkiye is ortagidir.

° sixseconds

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
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