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Hayatin Ritmi olarak, kuruldugumuz 2013 yilindan bu yana
Kocluk, Egitim, Danismanlik, Konusma ve Envanter
hizmetlerimizle verimliligin ve motivasyonun gelisimine odakli
olumlu bir degisim icin adanmislikla calisiyoruz.

Sundugumuz hizmetler ile yurt icinde ve disinda pek cok farkli
sektorde, alanlarinda lider sirketlerin calisma ikliminde fark
yaratiyoruz.
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Is Ortaklarimiz

Six Seconds kendisini 1997 yilindan bu SiXSQCOHdS
yana duyguso/ zekanin ge//;SIm/ne . THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
adamis olan, dunyanin ilk ve en buyuk

Duygusal Zeka Organizasyonudur.

CMOE “Center for Management ‘. Center for
Organization Effectiveness” . ‘ Management &

organizasyonel kultur degisimi, kogluk 'g’ O anization

Effectiveness

ve liderlik konularinda 1978 yilindan bu
yana dunyanin en onemli egitim
kurumlarindan biridir.

Solutions Academy, ICF (International 0
Coaching Federation) (ACTP), EMCC ggldl'émons
(European Mentoring & Coaching y
Council) ve Uluslararasi Cozum Odakli

Ogretim Enstituleri Birligi ile akredite

edilmis bir ko¢luk okuludur.




Envanterlerimiz




Egitim Olciimleme Araclari

Gelisim yolculugunuzda rasyonel olarak durumu olcimlemek, eylem icin bir cerceveye
sahip olmak ve yol haritanizi belirlemek icin is ortagl oldugumuz dinyanin ilk ve en
buyuk duygusal zeka organizasyonu Six Seconds’ a ait 26 yillik tecrube ile gelistirilen ve
40 yili askin stredir devam eden kuresel arastirmalara dayanan calismalariyla CMOFE’
nin bilimsel, global ve pratik profil ve raporlardan yararlanabilirsiniz.

Bu testler organizasyon, takim ve birey bazinda mevcut durumunuzu rasyonel olarak
olcumlemenizi, guclu yonlerinizi ve gelisime acik alanlarinizi tespit etmenizi saglar.
Anlik goruntu sunarak size ayna tutmanin yani sira gelisim icin icgorulere dayali planlar
olusturmak icin destekleyici ipuclarini da icerirler.

Burada belirtilen Six Seconds ve CMOE testleri, Hayatin Ritmi kKurucusu, Six Seconds ve
CMOE lleri egitmeni Erdem Ercan liderligindeki Hayatin Ritmi ekibi tarafindan
Tuarkcemize kazandirilmistir.




Egitim Olciimleme Araclari

SEl Envanterleri

Duygusal
Zeka

* SEl Geng

« SEI Liderlik
Raporu

* SEl Gelisim
Raporu

« SEI Liderlik
Gelisim
Rehberi

* Yapay Zeka

* SEI 360

Beyin
Profiller

* Beyin
Yetenek
Profili

* Beyin
Ozet
Profili

* Beyin
Kesif
Profili
° EQ
Kilidini
Acmak
Profili
° EQ
Kontrol
Tablosu

CMOE

 EQFIT
Satis
Profili

* Yaraticilik
Profili

Kocluk

* Kocgluk
Ipuclari
2T™M
180/270
/360

« Liderlik
Yasamsal Verileri

« Takim
Yasamsal Verileri

» Organizasyonel
Yasamsal Veriler

Liderlik Takim

Liderlik Analizi
180/270/360

Liderlik
Yetkinlikleri
ihtiyac Analizi
Stratejik
Liderlik

Stratejik
DusUnme

 Takim
Hizalanma
Anketi™

iletisim
* DISC Express™
Degerlendirmesi

» EQitim suUreclerinde is ortaklarimizin uzun sureli deneyimleri ile gelistirdikleri envanterleri kullanarak

bireylerin guclu ve gelisim alanlarini belirliyor, somut verilerle etkili gelisim saglamaya destek oluyoruz.
» Somut, olculebilir, global, bilime ve tecrubeye dayanan bu araclar ile sureclerde etkin sonuclar Uretiyoruz.







Beyin Ozet Profili

SE' EMOTIONAL INTELLIGENCE Beyninizin duygusal ve biligsel verileri islemeyle

ilgili meveut trznin anhk bir goriintisi

OZET PROFILI Beyninizin odak, kararlar ve

Beyin calisma esaslarini anlayarak, |

(sadece davramigimiz ds

hem kendinizin hem cevrenizin beyin

Beyniniz rasyonel verileri

toplamada daha iyidir. Rasyonel Duygusal

(duygulan algilamaya gore).

tarzi farkindaligiyla iletisiminizi,

Kararlar:

Beyniniz dikkatli

degerlendimmeyi tercih eder Degerlendiren Yenilikci

etkinliginizi artirabilir; iliskilerinizi ' |

A R

guglendirip, is sonuglariniza ve yagam e L7

Siireli planlamaya gore).

\
|

kalitenize olumlu etki edebilirsiniz.

Beyin Tarzi: Bilim Adam

klere dayanan, dikkatli, pratik bir yaklasimi tercih eder. Bazen ve y gozden kaginrlar, peki ya
siz? Gergek diinya problemlerine agiklik, "dogru yani" ve diizeni getirmeyi sever. Beyninize gercken tim bilgileri veriyor musunuz?
Eger bu kendinizi , muhtemelen beyninizin tim gigli yénlerini kullanmiyorsunuzdur. Daha fazla bilgi igin:
Beyin (zet Yorumlama Kilavuzu

Daha fazla bilgi igin: Beyin Ozet Yorumlama Kilavuzu: htip://6sec.org/bbigtr

Varlik: Ag Firsat: Memnuniyet

EQ Beyin Tarzimz, destek kazanmak ve birliktelik kurmak EQ Beyin Tarzmzi daha etkin sekilde kullamrsamz, yasamdan

igin size yardim eder. alacagimz tatmini arttirabilirsiniz.

Raporu Saglayan: Erdem Ercan <erdemercan@hayatinitmi.com.tr>

Beyin Ozeti ve swadaki admlarla ilgili daha fazla bilgi sshibi olmak icin, yukandaki emailden size testi . Slxseconds

saglayan kisi ile gorisin ve Ueretsiz kaynaklar igin
THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK

ziyaret ediniz. www.6seconds.or

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri
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eyin Yetenek Profili

«Beyin Yetenekleri» beynimiz icin bir
aractir. Bu yetenekler bilissel-
duygusal verileri 6nemli sUreclerde
kullanarak hedeflerinize yonelik etkili

sonuclar Uretmenizi saglar.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri

SE' EMOTIQNAL INTELLIGENCE

BEYIN YETENEK PROFILI

Performans konusunda insanlar agisindan

Snemli araglarla ilgili giincel “Beyin Uygulamalan” igerigi

Akilli telefon gibi “Beyin Uygulamasi“da beyniniz igin bir aragtir. Bu “uygulamalar” bilissel+duygusal verileri dnemli siireslerde kullanarak sonuglar retmenizi

saglar. Bu ogrenilmis yetkinlikler iste ve yasamda etkin olmaya yardimer olur

Sirast ile En Ust Beyin Yetenekleriniz 18 “Beyin { "~ en iist 6

Girigimeilik
Bu uygulama gelecedi  gorme,
problemleri firsata gevirme ve i
dogru bir yol yaratma yetkin
saglar,

! Rasyonel

N Veri Madenciligi
imgeleme
Modelleme
Bu Uygulama ile, beyinler gorlinebilirin

tesine bakabilir, diisiinme ve hissiyatt Onceliklendirme
harmanlayarak potansiyeli gércbilirler.

Risk Toleransi __ Degerlendiren

Bu uygulamayi isleten bir beyin, | Derin Dissiinme
karmagik isleri aym anda cle alp
dengeyi siirdiirebilir. Uyumluluk

Elegtirel Diisiinme

Yilmazik \

Bu uygulama, zorluklan firsatlara Pratik

cevinme, problemlerden  bir  seyler -

ogrenme ve ilerlemekle ilgilidir. Proaktiflik
Kararhilik

Problem C6zme
Elestirel Diisiinme
Bu uygulama ile beyinler su an ve
gelecek  igin  am  ve  eksileri

degerlendirerek  daha iyi  kararlar ulagimiz: http://6sec.org/bigtr
alabilmektedir.

Duygusal
Baglanti |
Duygusal i¢gorii

Isbirligi

1
Yenilikgi
Yilmazhk |
Risk Toleransi

imgeleme

idealist
\"izyon 2
Tasanim

Girisimeilik

Beyin uygulamalart igin daha fazla bilgiye iicretsiz olarak BYP Rehberinizden

Size bu profili sunan kisiyle irtibata gegmek igin: Hayaun Ritmi

<erdemercan@hayatinritmi.com.tr>

Derin Dilsiinme
Bu Uygulamaya sahip beyinler riskleri
gorme ve cyleme gegmeden dnce
degerlendirme cfilimindedirler.

sixseconds

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
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Beyin Kesif Profili

Performansin insani tarafini
degerlendirirken, beyninizi anlamak icin

kullanilhr.

En dusuk ve en yuksek skorlu U¢
yetenegi goruntuleyerek, kendinize dair
farkindaliginizi artirmanizi ve

arzuladiginiz yonde gelisiminizi saglar.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri

SEI EMOTIONAL INTELLIGENCE

BEYIN KESIF PROFILI

Kararlar:
Beyniniz alternatifler bulmakitan hoglanir.
(dikkatli degerlendirmeye gore).

Motivasyon:
Beyniniz uzun siireli hedefleri dilsiinmeyi tercih
eder. (pratik harcketlere gore).

Performansin insani tarafi
igin beyninizi anlamak

Tarih:

Uygulama Saatiz

NOTLAR

En Yiksek Skorlar

MODELLEME

Mantikli olasihiklarin haritasim gikartmak

VERI MADENCILIGI

Onemli  bilgiyi  degerlendimek  igin
filtrelemek

Beyin Yetenekleri

YILMAZLIK

Diisse de kalkmak

Degerlendirmek igin ara vermek

BAGLANTI

O

Digerlerinin ~ duygulanm  algilamak  ve @3
yansitmak

DUYGUSAL ICGORU

Insanlan ve insani dinamikleri anlamak

MEMNUNIVET

Hayati ve gabalan ile ilgili sikran duyma
kapasitesi

Sonuglar

s

KARAR VERME

En ctili opsiyonu segme kapasitesi

Degerlendirme:

Beynin verilere erisim ve kullanma igin *"uygulamalan™ vardir

nasil kullaniyorsunuz?

rasyonel ve duygusal iggorilyii harmanlayarak. Bu beceri size sorunlart gozmede
ve gogunlukla etkin kararlar almada ne zaman yardimer oldu ve olmadi? Daha giglii hale nasil getirebilirsiniz?

Duygular insanlan harckete gegirir, insanlar da performans: ortaya grkanr. Yitksek giivenilirlikte iyi sonuglar dretmek igin **Beyin Yeteneklerinizi™

Bu profili sunan:
Erdem Ercan <erdemercan@hayatinritmi.com.tr>
‘Tek sayfahik indirmek igin bag
BKP Kilavuzu: 6sec.org/bdigtr

° sixseconds

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK



https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri

EQ Kilidini Acmak Profili

Duygusal zekanin neden, nasil ve ne
sekilde onemli oldugunu
degerlendirmeye baslamak icin basit

bir yol sunar.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri

? EQKA Profili
igin:
Tarih:

Yagsam Basarisi

Anket simdiki sonuglarinizi sordu. Bagarinizi simdi nasil gordigundiz burada. Sag tarafa

belirleyin.

Simdi

Duygusal anizin Kilidini Agin

sixseconds

Gelecekte

Cevaplariniz hayatin bircok alaninda iyilestirme yapmak
istediginizi belirtir. Hala gelisme gosterebilirsiniz ama daha
yuksek puan aldiginiz alan Etkililik. En az tatmin oldugunuz
alan Refah olarak gorinuyor. Performans sonuglarinizin
halihazrda dengede oldugunu bildirdiniz (Orn: hem kisisel

hem de profesyonel).

Duygusal Zekanizi Gu¢lendirmek

Duygusal Zekamzi harekete gegirmek igin 3 adimiik tekrarlanan déngiyi kullanin. Burada giilerinize gore sirayla gosterilir.

“onginive*

Aksiyon Adimlari

o Kendini Ver

Ozyénlendirmeniz en giigli varhgniz. "Neden" sorusundan baglamays,
ilerlemek igin stratejiyi ve duygusal degeri agikliga kavugturmay tercih

edersiniz.

Kendini Tam

Ozfarkindaliginiz, bagka bir varliginiz. Duygularinizi, davranislarinizi
yansitip kendinizi agik¢a gormenize yardima olabilir.

Kendini Se¢

Durup bilingli bir yanit segmek yerine kendinizi bir "otomatik pilotta” tepki

verirken bulabilirsiniz.

Duygusal Zekanizt yukaridaki hedeflerinize ulagmak igin nasil kullanabilirsiniz? Yapay Zeka'dan bir tavsiye.

Yavaslayin, tepkilerinizi fark edin.
Hedeflerinize gitmenize yardima
yinelenen tepkileri tamimlayabilir
misiniz? Istediginizi almaya engel
bagkalan var mi?

Hedeflerinizin hangi kismi heyecanli?
Hangi  aksiyonlar, kim  bunu
gelistirmede yardim edebilir? Enerjiyi
yikseltmede hedeflerinizin en gekici
yonlerine odaklanin,

Koydugunuz hedeflere kimler dahil?
Sizin muttefikleriniz, destekgileriniz
olmalan i¢in duygusal ihtiyaglan
nedir?
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EQ Kontrol Tablosu

Ekibinizin duygusal zeka
seviyesini beyinlerinin calisma
esaslarini, 6ne ¢cikan yetkinliklerin
ve performans alanlarini gosterir.
Ekibinizin ic iletisimini guclendirit
hedefleri dogrultusunda
yeteneklerini etkin kullanarak

basariya ulasmalarini saglar.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri

Grubun ortalama
gosterilmistir,

Ulus-¢apinda genel

DASH BOARD %2

DUYGUSAL ZEKA

duygusal zekasi sagda

ortalama ornegi 100°dir.

EQ skorlan grupta
ne kadar genis
olarak dagilmig?

248

Dar | Orta

| Genis

9
11
10

Grupta “Beyin Tarzlan” hangi kangimda bulunmaktadir?

Rasyonel Duygusal

Degerlendiren Yenilikgi

Pratik Idealist

10
8
9

L n )

PROIE: ORNEK | Grup Bovutu: 19 | Tarih: aaa aa. vwv

YETENEKLER

Azalan swrada “Beyin Tarzlar”

n Odaklanma
Veri Madenciligi
E Vizyon

ﬁ Tasarim

&) Girisimcilik
a Elestirel Dusuince
Risk Toleranst
- imgeleme

. isbirligi

- Baglanti

B Sorun Cozme
Proaktiflik
. Modelleme

- Uyumluluk

- Duygusal i¢ gérii
¥ Yiimazhk

Onceliklendirme

Derin Dustinme

) PERFORMANS

Azalan sirada performans gostergeleri.

Karar Verme .
Ag Olusturma @
Saglik @
Topluluk @

Etki
Memnuniyet
Basari
Denge
Agiklama:
Zayif Alan (75-81)
Cikis Alam (82-91)
Fonksiyonel Alan (92-107)

Becerikli Alan (108-117)
Uzman Alan (118-125)

Daha fazla bilgi igin Gcretsiz Tablo Kilavuzunu
indiriniz

Size bu tabloyu saglayan ile baglanti igin:
Erdem Ercan
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Kurumlarin ihtiyacina o6zel, degisim

yaratilmak istenen yetkinlige yonelik

duygusal zeka profilleri tasarliyoruz.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri

Yaraticilik

PROF

Beyninizin Yaratici Tarzi

L

ve yeteneklerine ait anlik g¢

Beyninizin odaklanma, kararlar ve motivasyon konularinda tercihleri (sadece davranisiniz degil)

Odak: Beynin kismen RASYONEL

veri tercih eder ama DUYGUSAL'a da

erisebilirsin, Yaraticilg: tesvikte Rasyonel
bunlari nasil harmanlayabilirsin?

Kararlar: Beynin fazlasyla riskler
almay tercih eder. Bu yaraticihgi
tesvik eder, fakat sizi tedbirsiz gibi x

gosterir ve direng yaratr. Degerlendiren

Motivasyon: Beyninin pratik
eylem icin kismen bir tercihi var.
Ancak uzun dnemi hayal & kesif
edebilirsin, bu yaraticilik icin
anahtardr.

Pratik

Yaraticilik icin Beyin Yetenekleri

Duygusal

oer}ilikgi

Idealist

Beyninizin odaklanma, kararlar ve motivasyon konularinda tercihleri (sadece davranisiniz degil)

En Giiclii Yeten

En Zayif Yetenek

arina durup bakm:

erlendirere

° sixseconds

EMOTIONAL INTEL £
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igin: Muhammad Sohail

®
EQFIT sales Profile Tarih: 123019

o
VArabulucu

Arabulucu, daha uzun satis devirlerinde

iliski kurma, guven olusturma, satis surecini

sorumluluk, azim ve beceriklilikten

Ekip icerisindeki her bir satici, digerleriyle

.. .. . . . lligkisel islemsel yararlanir. Bu tarz, satis devrinin daha
t t t | k uzun ve satin alma sirecinin daha
yonetme ve musterilyl satin alMmaya IKNa welell
Arabulucu birden fazla adimin atimasi gereken

satiglarda maksimum degeri saglar.

etme konularindaki kapasite ve yaklasimlari

a (_; I SI n d a n d eg e r | e n d i ri | i r' :.lz?lzt::arlama. uyumlanma becerisi, mental

ceviklik

8. Anlayis

Bu profil satista basariyi belirleyen énemili o

anlama

yetkinlikler ile bu yetkinliklerin Yoy e

Firsat alanlari l

kombinasyonlarini sunar. Boylece ekipteki

1. Inisiyatif
Harekete motive olma

her bir kisinin belirli bir satis alaninda ne

¢ 3.Azim 4. Beceriklilik

2. lkna

5. Sorumluluk 6. Dogrultu
Giiven olusturma ve insanlarin kararlarini

kadar basarili olabilecegi hakkinda bize fikir el

verir. |
asi)(seconds s....n.Gﬁch.,L

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#eq-fit-satis-profili
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SEI Liderlik Raporu

20 sayfadan olusan bu rapor basitlik, aciklik ve KENDINI TAN

Duygulari Okumayi Gelistirmek

pratikligin ideal bir karisimidir. Olculebilir, R

KENDINI SEC

ogrenilebilir, gelistirilebilir 8 duygusal zeka

Sonuclari Diistinmeyi Uygulamak

yetkinligini olcer ve farkindalik olusturan anlik Duygulara Yen Vermek

icsel Motivasyonuna Baglanmak

g Oru ntu SU na r. iyimserligi Deneyimlemek

KENDINI VER

Rapor skorlari, 6nemli basari faktorlerini — Karar Empati Gelisurmek
Asil Hedeflerine Yonelmek

verme, etkililik, iliskiler,yasam kalitesi, saglik — %

54 oraninda tahmin eder. Bu rapor liderligi,
Etkinlik

Duygusal Zeka ile gelistirmek Uzere eyleme

dayali donustmsel bir zemin sadlayacaktir. liskiler

Refah

Yasam
Kalitesi

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari

Zorluk Gelismekte Fonksiyonel Becerikli

Uzman
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SEI Gelisim Raporu

Duygusal zekanin %55 oraninda
etkiledigi, bilimsel olarak
kanitlanmis 4 basari faktorunu
(Etkinlik, lliskiler, Refah, Yasam
Kalitesi) guclendirmeniz icin,
duygusal zeka yetkinliklerinin
gelisimine yonelik 6zel araclarla size

rehberlik eder.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari

Skorlar:

SEl skorlar beg performans grubunda raporlanir:

Bolge

Zorluk

Geligmekte

Fonksiyonel (92-107)

Becerikli

Uzman

Skor Tanim

(65-81) Bu alan bir lider olarak sizin igin bir engel olabilir, kisisel ve profesyonel
zorluklar yaratiyor olabilir.

Bu yeteneklerinizi ve farkindaliginizi gelistirdiginiz bir alan, pratik

(62:91) yapmaya devam etmeniz 6nemlidir.

Bu yetkinlik gogu durum igin yeterlidir, liderligin gerektirdiklerini yerine
getirmek igin alanda gelisime devam etmeniz degerli olacaktir.

(108-117) Bu yararlanabileceginiz potansiyel bir gligtir.

(118-135) Bu alanda sizi bir lider olarak ayiran egsiz bir yetenege sahipsiniz.

KENDINI TANI

Duygulan Okumay: Gelistirmek
Kahplarini Fark Etmek

KENDINI SEC

Sonuglari Dustinmeyi Uygulamak
Duygulara Yon Vermek

igsel Motivasyonuna

®
&

* =

lyimserligi Deneyimlemel
KENDINI VER

Empati Gelistirmel

o
3
=

Asil Hedeflerine Yonelme!

<
=

Zorluk Geligmekte Fonksiyonel Becerikli Uzman
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SEI Gelisim Rehberi

Guclu yanlarinizi duygusal zeka ile
gelistirerek, olumlu degisim
yaratmanizicin ozel arag ve
yontemler onererek size yardimcl

olur.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari

Basarn icin EQ

Bu tablo hangi yetkinliklerin en ¢ok hangi Basan Faktoriyle iligkili oldugunu gosteriyor. Hangi EQ
yetkinliklerini gelistirmenin ya da hangilerinden yararlanmanin sizin i¢in en énemli oldugunu gérmek igin
tablodan yararlanin.

Basan Faktori EQ Yetkinlikleri

iligkiler

Refah

Yagam Kalitesi

DYV- DUYGUL? ——
VERMEE G- EMPATIY] GELISTIRMEK
ID- IYIMSERLIGI AHY- ASIL HEDEFLERINE

DENEYIMLEMEK YONELMEK
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Yapay Zeka Raporu

Igin:
Tarih: SEI NEURAL NETWORK

Saglayan:

04‘ Yasam Kalitesi

SEI memnuniyetiniz ve basarimiz hakkinda genel goriistinizle ilgili sorular igerir. Yasam Kalitesi iyi
yasanmis bir yasamdan gercek mutluluk yaratma ile ilgilidir.

.
D uyg u Sa | Ze kayl teo r I d el I eyl el I Ie Genellikle hayatinizi yasama tarzimz hakkinda iyi mi hissediyorsunuz? "Ayarlama" yapmak

istediginiz baz: alanlar var m1? Derinden memnun olmak i¢in ne gerekir?

Mevcut skorunuz

gecirerek size 6zel bir yol sunar ve

Zorluk Gelismekte Fonksiyonel Becerikli Uzman

Amacimiz

nasil adimlar atabileceginize dair

onemli ic goruler saglar. oy 20 it

Yasam kalitesini arttirmak igin EQ'nuzu kullanin, Nereden baslamalisimniz?
SEI Yapay Zeka size ozel EQ skorlariniza dayanarak bu giiclii yollar dnerir.

Asil Hedeflere L) icsel L) fyimserligi
Yonelmek Motivasyonune Deneyimlemek
Baglanmak

Ihtiyacglanma dair hedeflerin »~~ Bana enerji veren ne? Bunu ~~ Hayata bir iyimserlik
pesindeyken digerlerinede ) harcayabilecegim en iyi yol ) mercegiyle mi bakiyorum?
yardm eder miyim? nedir? Bunu daha fazla yaparsam ne
olur?
\",’;‘7’32;“‘,‘(11‘:;'\(‘1‘)';‘7215:“"9\Wem ne o~ Nerede enerjiya da ic . Basanilanm igin harcadigim
Yagesy ) ) motivasyonumu bosa ) cabami takdir ediyor muyum?
harciyorum?

i o Benim igin gergekten énemli ) Memnun olmadigim bir alani

dusanmek: Bugin bu amacla oo, Haymtos S acamal ik

icin yapabilecegim bir tercih istedigime yonelik "faktorleri degerlendirmek. Bunu daha

o ¢ mi takip ediyorum? iyi hale getirmenin 25 yolu
nedir? Hangisini
deneyecegim?

©Six Seconds | www.6seconds.org ’

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari
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SEI 360

Duygusal zeka D

W Tum digerleri

yetkinliklerinizin digerleri S

Uzerindeki etkisini 360 derece

derinlemesine dlcer, geri

Empati Gelistirmek ¢

Duygular Okumﬁ Gelistirmek

4 S Kaliplarini Fark Etmek
3

2

Sonuclari Diisiinmeyi

bildirim saglar ve gelisiminiz
yonunde net bir yol haritasi

cizmenize destek olur.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari

iyimserligi Deneyimlemek

} ! Uygulamak

Duygulara Yon Vermek

icsel Motivasyonuna Baglanmak
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Yasamsal Veriler

Kurumunuzun iklimindeki
guclu/glcsuz yénleri ortaya koyarak
organizasyonun «insani tarafini»
Olcumler, ilerlemek icin hedeflerin
ortaya ¢cikmasi ve yol planina
donusmesi icin bir zemin hazirlar.

Degisim surecini ve liderlik gelisimini
hizlandirmak ve guclu geribildirim
almak icin kullanilir.

Ekibinizin verimliligini 6lcumlemek
ve guclendirilecek alanlarin tzerinde
calismak icin kullanilir.

O[: T=40

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Yasamsal Veriler Modeli

Yasamsal Veriler Modeli, liderler, takimlar ve tum
organizasyonlar icin temel performans sonuclarini
ongoren bes faktor icerir. Bu bes yonlendirici gug, temel
performans sonuclarinin %60'Indan fazlasini 6n
gérmektedir.

Bes yonlendirici:

Guaven, risk alma istegini ortaya cikaran ve diger
yonlendiricilerin basarisini kolaylastiran bir guven ve
inan¢ duygusudur.

Motivasyon, zorluklarin Ustesinden gelmek, bir hedefin
pesinden gitmek veya baglhligi surdurmek icin enerji
kaynagidir.

Degisim, strekli gelisen bir durumda basarili olmak icin
yenilik yapmaya ve uyum saglamaya hazir olmaktir.

Takim calismasi bir hedefe ulasmak icin isbirligi
yapmaktir; ortak bir amac ve aidiyet duygusu gerektirir.

Uygulama, etkili taktikler uygulayarak stratejik sonuclar
elde etme becerisidir.

MEMNUNIYET

INSANLAR

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJI

£

Motivasyon Degigim

S

Uve
N\

W"Jﬁ

Takim Calismasi

h 4

OPERASYONLAR

Uygulama

SONUCLAR

NOASVZINVOUO

MITMIATID




Liderlik Yasamsal Veriler

Self (3.3)
All others (2.8)

Liderlik Yasamsal Verileri, coklu
degerlendiricisi olan, liderlige yonelik - i
odakli bir geribildirim saglayan ve o
kendiniz ile digerlerinin algilarini da
kapsayan bir degerlendirme aracidir. e
Kurumu performans icin hareket

gecirmeye ydnelik olan bu bilesenler —
liderlige ait ozel ciktilarla tamamlanir.
= Etki, n ot
= Yeterlilik,

= Tasarim, o

N verme. -
y .. esign All others [2:6)

Self (4)
All others (2.8)

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Takim Yasamsal Veriler

Ekip Gyeleri arasindaki iliskileri, takim
dinamiklerini ve calisma iklimine dair
Ic goruleri edinmek icin kullanilir,
Ekibinizin verimliligini dlcumlemek ve
guclendirilecek alanlarin uzerinde
calismak icin guclu bir aractir.

Derin motivasyona ilham vermek,
Verimli uygulamayi basarmak,

Combined Snapshot

TVS measures these five elements of team climate within the team and the four perfoermance outcomes:

Etkili takim ¢alismasi yaratmak,
Degisime direnci hazir olma haline
donusturmek icin kullanilir,

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Organizasyonel Yasamsal Veriler

OVS H 'g hi |g hts szm:gl;ocgm_ 20 participants axlxscg()nds

Organizasyonunuzdaki calisma ikliminin
bilimsel ve somut dlcimlerini yaparak e,
calisan baglhdi ve Uretkenlik gibi e
degerleri ortaya koyar.

Hizli ve kesin olarak kurumun “insani
tarafina” yonelik anlik bir goruantu sunar.

Combined Snapshot

OVS measures these five elements of organizational climate within the organizat

Kurumsal duzeydeki ciktilar Calisan
Baglihgi, Uretkenlik, MUsteri Odaklihgi ve
Gelecekteki Basarlyl da kapsatr.

Change

Trust

Future Success

Retention

Productivity

Customer Focus

lowest 25% of organizations

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Liderlik Analiz Degerlendirmesi

Liderlik Analiz Degerlendirmesi, liderlere davranislarinin ve
eylemlerinin liderlik ettikleri insanlar Uzerindeki etkisini ortaya
koyan guvenilir, gecerli ve uygulanabilir bir 6zet rapor sunar.

Bu kapsamli ve kullanici dostu rapor, liderlere guclu yanlarinin ve
lyilestirme firsatlarinin tam bir resmini sunar. Kisisel algilari
baskalarinin algilariyla karsilastirarak, gunumuzun kuresel is
gucunu yonetmek icin kritik alanlarda gelisim saglar.

Ozellikler:

a

Q

Degerlendirmeyi tamamlama ve sonuclari optimize etme
konusunda kisisellestirilmis Genel Bakis

Dijital Liderlik Gelisim Degerlendirmesine erisim

Degerlendirici anonimligini koruyan kapsamli,
bireysellestirilmis dzet rapor

CMOE sertifikali bir Liderlik Danismani tarafindan sonuclarin
analizi

Guclu yanlari belirlemek, gelisim firsatlarini hedeflemek ve elde

edilen icgorulere dayali gelisim planlari olusturmak icin CMOE
sertifikall bir Liderlik Danismani ile birebir sonu¢ danismanligi

180, 270 veya 360 derecelik coklu degerlendirme olarak
uygulanabilme

/

Liderlik Analiz

Degerlendirmesi




Liderlik Yetkinlikleri ihtiyac Analizi

Liderlik Yetkinlikleri ihtiyac Analizi, asagidakileri gerceklestirmek
isteyen kuruluslar icin ideal bir aractir.

+  Kurum icinde guclendirilmesi gereken liderlik yetkinliklerini
belirlemek

Bir 6grenme programi, yetkinlik modeli veya 6grenme
programinin bir parcasi olarak hangi belirli yetkinliklere dncelik
verilmesi gerektigini belirlemek

Bu dijital degerlendirme, kuruluslarin liderlerin veya yuksek
potansiyelli calisanlarin en cok gelistirmeleri gereken beceri alanlarini
belirlemeleriicin harika bir yoldur. Veriler, sonuclara etki eden ve
buyUmeyi surduren lider davranislari hakkinda i¢ goru saglar ve
ayrica kurulusunuzun benzersiz ihtiyaclarini belirlemek ve karsilamak
icin liderlik seviyeleri arasinda katmanlandirilabilir.

Grubunuzun anketi tamamlamasinin ardindan olusturulan rapor,
kurulusunuz icin bir 8grenme programi gelistirme yolunda ilerlerken
raporda yer alan bilgileri en iyi sekilde nasil kullanabileceginize dair
fikirler ve sonuclara genel bir bakis saglayacaktir.

Ozellikler:
O Kurulusunuzun utyelerinin anketi tamamlamasi icin dijital erisim
O Anket sonuclarinin bir danisman tarafindan kapsamli analizi

O Kurumunuzun ihtiyaclariyla ilgili temel icgdru ve bulgulariiceren
nicel verilerin 6zet raporu

Liderlik Yetkinlikleri

ihtiyag Analizi




Kocluk Ipuclari2™ Degerlendirmesi

Kocluk ipuclari2™ Degerlendirmesi, liderlik eden, yoneten, kocluk
yapan veya paydaslarina, ekip Uyelerine ve/veya is arkadaslarina
geri bildirim saglayan Kisilerin kocluk yetkinligini dlcen eksiksiz bir
degerlendirme aracidir.

Kocluk ipuclari2™ Degerlendirmesi, bir kisinin verimli kocluk
gorusmelerini kolaylastirma, iki yonlu diyaloga girme, kocluk
firsatlarina yanit verme, beklentileri karsilama veya asma
konusunda baskalarini sorumlu tutma ve baskalari araciligiyla
sonuclara ulasma becerisiyle dogrudan iliskili oldugu kanitlanmis
bes temel beceri alanini degerlendirir.

Ozellikler:

Kocluk ipuclari2™ Degerlendirmesine dijital erisim
Geri bildirim i¢cin sinirsiz puanlayici adayligi

Degerlendiricinin anonimligini koruyan kapsamli,
kisisellestirilmis Ozet Rapor

Bir Ko¢ tarafindan sonuclarin analizi
180, 270 veya 360 derece degerlendirme

Tum Degerlendirme sureci boyunca destek saglayacak musteri
destek ekibi

Kocluk Ipuglari?™

Degerlendirmesi




Stratejik Yetkinlikler Degerlendirmesi™

Stratejik Yetkinlikler Degerlendirmesi ™ | kolektif kurulusun ve
bireysel liderlerin, kurulus icin uzun vadeli, surdurulebilir basari
saglayan kritik faaliyetler ve géreviler hakkinda ne kadar iyi
dusunduklerini ve bunlari ne kadar iyi yerine getirdiklerini dlcmek
icin tasarlanmistir.

Stratejik Yetkinlikler

Bu degerlendirme, yillar siren arastirma, egitim, bireysel kocluk ve Degerlendirmesi
dunyanin énde gelen kuruluslarina ileriye donuk planlar gelistirme
ve uygulama konusunda yardimci olma yoluyla gelistirilmistir.

Ozellikler:

O Stratejik Liderlik Yetkinlikleri Degerlendirmesi™’'ne dijital
erisim

O Stratejik Liderlik Yetkinlikleri Sonuclarinin Ozet Raporu
Sonuclarin bir danisman tarafindan kapsamli analizi




Stratejik Dusiunme Degerlendirmesi™

islerini proaktif bir bakis acisiyla dusinme konusunda ne kadar

etkili oldugunu o6lcen guclu bir aractir. Bu arastirmaya dayall ,

degerlendirme, insanlarin geleceklerinin sorumlulugunu /

ustlenmek ve kurumun vizyonuna ve stratejik hedeflerine katkida

bulunmak i¢in ihtiya¢c duyduklari en temel yedi beceri Stratejik []ﬁ§[inme
konusundaki yetkinligi degerlendirir.

Stratejik DUsunme® Degerlendirmesi, bir bireyin veya liderin '

Stratejik DUsinme® égrenme deneyimi ile hizalanmalidir, ancak Begorlendienes:

ayni zamanda bir kisinin stratejik dusunme guclu yonleri ve
lyilestirme firsatlari hakkinda farkindalik yaratan bagimsiz bir
kaynaktir.

Ozellikler:

Stratejik DusUnme® Degerlendirmesine dijital erisim

Yedi stratejik dUsunme boyutunun her birini dlcen
Kisisellestirilmis rapor

Stratejik DusUnme® raporu — Eklenti bir rapordur ve 50 kisiye
kadar olan gruplarla kullanilmak Uzere tasarlanmistir

Tum degerlendirme sureci boyunca yardim saglayan musteri
destek ekibi




Takim Hizalanma Anketi™

Takim Hizalanma Anketi™ bir ekibin sagligi ve performans duzeyi hakkinda temel
veriler saglayan guclu bir aractir.

Anket, takim lideri ve takim Uyelerinin algilarini dlcerek takim performansi, etkinligi
ve dinamiklerinin kanitlanmis yedi goéstergesini inceler. Anket sonuclari, ekibin
gorsel bir resmini sunan bir isi haritasi 6zet raporunda derlenir:

+ Ekibin guclu yonleri ve yararlanilabilecek alanlar

* Ekibin izlemesi gereken noétr alanlar (ne bir takim gucu ne de bir sinirlama)

+ Ekibin 6zel dikkat gerektiren zayifliklari, sinirlamalari, zorluklari ve iyilestirme
firsatlari

Takim Hizalama Anketi™ ile elde edilen veriler, takimlara yeni takim etkinligi ve

hizalama seviyeleri saglayacak, gelisim ve buyume planlari olusturmalarina yardimci

olacak ve ekibin performansini iyilestirmek icin eylemleri yonlendirecek hedefli

eylem adimlarini belirlemek icin ihtiyac duyduklari net i¢ goruleri saglar.

Ozellikleri:
O Takim Hizalanma Anketi™' ne dijital erisim

Takim Hizalanma Anketi™ Sonuclarinin Isi Haritasi Raporu

a
O Sonuclarin bir CMOE Danismani tarafindan analizi
a

Takim lideri veya paydas ile verilerin ilk incelemesi (bir danisman tarafindan
yonetilir)

Ekibin nasil ve nerede gelisebilecegini belirlemek i¢cin sonuclarin takimla birlikte
degerlendirilmesi (Uzman bir ko¢ tarafindan takim koclugu esasina dayali olarak
kolaylastirilir)

Takimdaki her kisi icin bir lisans gereklidir. En az 4 takim Uyesine sahip olmaniz
tavsiye edilir

Takim Hizalanma Anketi™

\




DISC Express™ Degerlendirmesi

DISC Express ™, baskalariyla calisma ve etkilesim acisindan kisisel
tercihlerinizi ve tercih ettiginiz tarzin baskalari tarafindan nasil
algilanabilecegini belirlemeye yardimci olan kisaltilmis bir
degerlendirmedir. Degerlendirme kisa surelidir ve kullanicinin
her bir davranis turtne olan egiliminin anlik bir gérantusunu
saglar.

DISC Expressdegerlendirmesi, DISC'igenis bir izleyici grubuna
dagitmak icin uygun maliyetli bir yol arayan, insanlara tercihlerini
hizli bir sekilde anlatmak isteyen veya asiri derinlemesine ve
zaman alici degerlendirmeler istemeyen kuruluslar, takimlar veya
bireyler icin idealdir.

Ozellikleri:

O DISC ExpressDegerlendirmesine Dijital Erisim

O Onceliklerinizi ve tercihlerinizi anlamak icin tUm davranis
turlerinde DISC profil puaniniz

Her bir davranis turinun nasil isledigine dair bir yorum

Tum degerlendirme sureci boyunca yardim saglayan musteri
destek ekibi

DISC Express™

Degerlendirmesi




Hizmet Sundugumuz Organizasyonlar

HAYATIN
RITMi=

ABDIIBRAHIM

@

AKBANK

:
Xe Smith.
Innovation has a name,

aselsan

BIG
CHEFS

& orf

Cochleare

Q) coselgl
Living lifé

"\ COSKUNGZ
¥ 2 ) holbinG

®

D MARIS BAY

Urager

g Eczacibasi

R Ehicecon

erensan’

FNSS

FOUR SEASONS

$¢ Garanti Filo

@& HYUNDAI

v’
iWallet

innowa

\\/( ISTANBUL
2\ SHUTTLE PORT

"(:) kariyer.netl

Kingfysher




HAYATIN

Hizmet Sundugumuz Organizasyonlar RITMi

1 | S
e Llegrand | |MIAXION MiGROS &:0 MSD

I WHEELS

i Nitto U ) NOVARTIS i
Nestle =Dpel FUCHS

PHILIPS | [T ppe-«-r ﬁ G ”
~ o ' pro-per %%INSE\NK %%NE\NEST

. Tiirkiye Finans (:‘ I?Ajl
][ % Vi EEMANN VESTEI_

@ ] m Rakir

HAUSGERATE







	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5: Envanterlerimiz
	Slayt 6: Eğitim Ölçümleme Araçları
	Slayt 7: Eğitim Ölçümleme Araçları
	Slayt 8: SEI Profil ve Raporları
	Slayt 9
	Slayt 10: Beyin Yetenek Profili
	Slayt 11: Beyin Keşif Profili
	Slayt 12: EQ Kilidini Açmak Profili
	Slayt 13: EQ Kontrol Tablosu
	Slayt 14: Özel Tasarım Profil
	Slayt 15: EQFit Satış Profili
	Slayt 16: SEI Liderlik Raporu
	Slayt 17: SEI Gelişim Raporu
	Slayt 18
	Slayt 19: Yapay Zeka Raporu
	Slayt 20: SEI 360
	Slayt 21: Yaşamsal Veriler 
	Slayt 22: Yaşamsal Veriler Modeli
	Slayt 23: Liderlik Yaşamsal Veriler
	Slayt 24: Takım Yaşamsal Veriler
	Slayt 25: Organizasyonel Yaşamsal Veriler
	Slayt 26: CMOE Envanterleri
	Slayt 27: Liderlik Analiz Değerlendirmesi 
	Slayt 28: Liderlik Yetkinlikleri İhtiyaç Analizi
	Slayt 29: Koçluk İpuçları²™ Değerlendirmesi
	Slayt 30: Stratejik Yetkinlikler Değerlendirmesi™ 
	Slayt 31: Stratejik Düşünme Değerlendirmesi™ 
	Slayt 32: Takım Hizalanma Anketi™  
	Slayt 33: DISC Express™  Değerlendirmesi
	Slayt 34: Hizmet Sunduğumuz Organizasyonlar
	Slayt 35: Hizmet Sunduğumuz Organizasyonlar
	Slayt 36

