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Beyninizin duygusal ve biligsel verileri islemeyle
ilgili meveut tarzimn anhk bir gorintisi
Beyninizin odak, kararlar ve
Q motivasyon konularindaki tercihler
i (sadece davramigimiz ds

~

t NADZ AL  dA t NB Q1 o
ANAE 8 RAGt SADAABUST X

toplamada daha iyidir.
~ Beyniniz dikkatli

(duygulan algilamaya gore) Rasyonel y - 7 Duygusal
AN - o . , o |
N A L q /\ A Q U Q /\ Q ‘ Q A CE /\ 8 m A et e Deégl'lendiren ’ Yep?ﬁkqi

F 90 ANADIH EdnR df reA? mee | ‘

yénelmekien hoslanir. (uzun Pratik Idealist

Siireli planlamaya gore).

\
|

kalitenize olumlu etki edebilirsiniz.

Beyin Tarzi: Bilim Adam

klere dayanan, dikkatli, pratik bir yaklasimi tercih eder. Bazen ve y gozden kaginrlar, peki ya
siz? Gergek diinya problemlerine agiklik, "dogru yani" ve diizeni getirmeyi sever. Beyninize gercken tim bilgileri veriyor musunuz?
Eger bu kendinizi , muhtemelen beyninizin tim gigli yénlerini kullanmiyorsunuzdur. Daha fazla bilgi igin:
Beyin (zet Yorumlama Kilavuzu

Daha fazla bilgi igin: Beyin Ozet Yorumlama Kilavuzu: htip://6sec.org/bbigtr

Varlik: Ag Firsat: Memnuniyet

EQ Beyin Tarzimz, destek kazanmak ve birliktelik kurmak EQ Beyin Tarzmzi daha etkin sekilde kullamrsamz, yasamdan

igin size yardim eder. alacagimz tatmini arttirabilirsiniz.

Raporu Saglayan: Erdem Ercan <erdemercan@hayatinitmi.com.tr>

Beyin Ozeti ve swadaki admlarla ilgili daha fazla bilgi sshibi olmak icin, yukandaki emailden size testi . Slxseconds

saglayan kisi ile gorisin ve Ueretsiz kaynaklar igin
THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK
ziyaret ediniz. www.6seconds.or

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri
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eyin Yetenek Profili

S El EMOTIONAL INTELLIGENCE Performans konusunda insan

Snemli araglarla ilgili giincel “Beyin Uygulamalan” igerigi

REYIN YETENEK PROFILI

Akl telefon gibi “Beyin Uygulamasi“da beyniniz igin bir aragtir. Bu “uygulamalar” hl|l§<d“dmgll>ﬂ| verileri énemli siireglerde kullanarak sonuglar dretmenizi

salar. Bu ogrenilmis yWCnlikler iste ye yasamda gkin olmaya yardugg olur
.CHEM ile En Ust Beyin™ Yetenel d I chinr " -en usl‘ L

Girigimeilik

Bu _ uygulama  geleceli  gorme,

N N
d-=cro N Q AN DA
i Faayonol Duygusal

! Veri \dadcnclligl Ba lnhmu

i e /\ Nm L Duygusal |N L
bakabilir, du'xunmn. ve m\q)@' Ol ek isllir] /\

h1nn1n|1)1mk potansiyeli gorebilirler

~ ~

A.,M,A G S $ Deﬁerlendiren Yenilikgi

u uygulamayr igleten bir - beyine N\ [Derin Diisiinme Yilmazhk |
karmagik isleri aym anda cle ahp
dengeyi siirdiirebilir. Uyumluluk Risk Toleransi

Elestirel Diisiinme imgeleme

Yilmazhik

Bu uygulama, zorluklan firsatlara Pratik Ideahst
gevime,  problemlerden  bir seyler = (A}
ogrenme ve ilerlemekle ilgilidir. Proaktiflik Vi izyon

Kararlihk Tasarim
Problem Czme Girisimeilik
Elestirel Diisiinme

Bu uygulama ile beyinler su an ve
gelecek igin  am  ve eksileri
degerlendirerek  daha iyi  kararlar ulagimiz: http://6sec.org/bigtr
alabilmektedir.

Beyin uygulamalart igin daha fazla bilgiye iicretsiz olarak BYP Rehberinizden

Size bu profili sunan kisiyle irtibata gegmek igin: Hayaun Ritmi
<erdemercan@hayatinritmi.com.tr>
Derin Diisiinme

Bu Uygulamaya sahip beyinler riskleri

gorme ve eyleme gegmeden Snce SiXSeCondS

o 5 é
degerlendirme cfilimindedirler. E EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri
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Performansin insani tarafi
igin beyninizi anlamak

Tarih:

Uygulama Saatiz

onel verileri toplamay1

Nd ' drReAN A

Beyniniz alternatifler bulmaktan hoglanir.
(dikkatli degerlendirmeye gore). D @Y

Motivasyon:
Beyniniz uzun siireli hedefleri diisiinmeyi tercih P @ |

eder. (pratik harcketlere gore).

En Yiksek Skorlar En Dusik Skorlar

3:»3,:,}.‘3 m A azklw \NME

ikl oladfiann ndvism: ¢¥arnihk egerlendgfinek igin ara vermek

VERI MADENCILIGI ~ = BAGLANTI ' ~

[q bilgiyi  @gerlendir igin i rerlerigf\ duyiqm  alglamak | Q =
lreNmek L Sitmy U o

e
BeyinYetenekleri
b“' )

YILMAZLIK DUYGUSAL iICGORU

MEMNUNIYET KARAR VERME

En ctkili opsiyonu segme kapasitesi
sim ve kullanma igin **uygulamalan™ vardir — rasyonel ve duygusal iggbrilyii harmanlayarak. Bu beceri size sorunlart gozmede
ve gogunlukla etkin kararlar almada ne zaman yardimer oldu ve olmadi? Daha giglii hale nasil getirebilirsiniz?

TScnu<;lar

Degerlendirme:

@

Z
B
i
-

Duygular insanlan harckete gegirir, insanlar da performans: ortaya grkanr. Yitksek giivenilirlikte iyi sonuglar dretmek igin **Beyin Yeteneklerinizi™
nasil kullaniyorsunuz?

Bu profili sunan:

Erdem Ercan <erdemercan@hayatinritmi.com.tr> -4
e erdemercan@hayatinritmi.co ' SlXSECOHdS

‘Tek sayfahik indirmek igin bag e
BKP Kilavuzu: 6sec.org/bdigtr (OTIONAL INTELLIGENCE NETWOR
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? EQKA Profili
igin:
Tarih:

Yagsam Basarisi

belirleyin.  mm

Simdi

Gelecekte

N ~ N \\
@aplarfii hayatin bircok alaninda iyilestirme yapmak
L a- e teNliginizighelirtir. Hala gelisme gosterebilirsiniz ama daha
uksek puan aldiginiz alan Etkililik. En az tatmin oldugunuz

alan Refah olarak goéruniyor. Performans sonuglarimzin
halihazrda dengede oldugunu bildirdiniz (Orn: hem kisisel

DNUNEANADZ, eBNr N

bir yol sunar.
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ece R4 Ad

Duygusal Zekanizin Kilidini Agin

sixseconds

~ ~ ~
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Duygusal Zekamzi harekete gegirmek igin 3 adimiik tekrarlanan déngiyi kullanin. Burada giilerinize gore sirayla gosterilir.

“onginive*

Aksiyon Adimlari

o Kendini Ver

Ozyénlendirmeniz en giigli varhgniz. "Neden" sorusundan baglamays,
ilerlemek igin stratejiyi ve duygusal degeri agikliga kavugturmay tercih

edersiniz.

Kendini Tam

Ozfarkindaliginiz, baska bir varligimz, Duygularinizi, davraniglarinizi
yansitip kendinizi agik¢a gormenize yardima olabilir.

Kendini Se¢

Durup bilingli bir yanit segmek yerine kendinizi bir "otomatik pilotta” tepki

verirken bulabilirsiniz.

Duygusal Zekanizt yukaridaki hedeflerinize ulagmak igin nasil kullanabilirsiniz? Yapay Zeka'dan bir tavsiye.

Yavaslayin, tepkilerinizi fark edin.
Hedeflerinize gitmenize yardima
yinelenen tepkileri tamimlayabilir
misiniz? Istediginizi almaya engel
bagkalan var mi?

Hedeflerinizin hangi kismi heyecanli?
Hangi  aksiyonlar, kim  bunu
gelistirmede yardim edebilir? Enerjiyi
yikseltmede hedeflerinizin en gekici
yonlerine odaklanin,

Koydugunuz hedeflere kimler dahil?
Sizin muttefikleriniz, destekgileriniz
olmalan i¢in duygusal ihtiyaglan
nedir?
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EQ Kontrol Tablosu

Ekibinizin duygusal zeka

r NWd" NrdgAd kN AKX
Nr Ar KA8A8R aAN
WN nNceReaEeBAAr AKA
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t NDNRANEd D2 UE? AA

W
W

yeteneklerini etkin kullanarak
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DASH BOARD %2

) DUYGUSAL ZEKA

Grubun ortalama
duygusal zekasi sagda
gosterilmistir,

Ulus-¢apinda genel
ortalama ornegi 100°dir.

EQ skorlan grupta
ne kadar genis
olarak dagilmig?

248

Dar |

Orta

| Genis

Grupta “Beyin Tarzlan” hangi kangimda bulunmaktadir?

9
11
10

Rasyonel Duygusal

Degerlendiren Yenilikgi

Pratik Idealist

10
8
9

1) YETENEKLER

Azalan swrada “Beyin Tarzlar”

n Odaklanma
Veri Madenciligi
E Vizyon

ﬁ Tasarim

&) Girisimcilik

a Elestirel Dusuince

)
Risk Toleranst

- imgeleme

&7
g
=

Q

Baglanti

Sorun Cozme
Proaktiflik
Modelleme
Uyumluluk
Duygusal i¢ goru
Yiimazhk

Onceliklendirme

oGOG8

Derin Dustinme

) PERFORMANS

Azalan sirada performans gostergeleri.

Karar Verme
Ag Olusturma
Saglik
Topluluk

Etki
Memnuniyet
Basari

Denge

Agiklama:

Zayif Alan (75-81)

Cikis Alam (82-91)
Fonksiyonel Alan (92-107)
Becerikli Alan (108-117)
Uzman Alan (118-125)

PROIE: ORNEK | Grup Bovutu: 19 | Tarih: aaa aa. vwv

Daha fazla bilgi igin Gcretsiz Tablo Kilavuzunu

indiriniz

http: rq /digi

Size bu tabloyu saglayan ile baglanti igi
Erdem Ercan

an@hayatinritmi.com.tr

D,
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Yaraticilik

PROFIL

Beyninizin Yaratici Tarzi

A d A d A d
© ? G ’l) B A A G 8 /\ Q t /\ q r A Q 8 /\ A Beyninizin odaklanma, kararlar ve motivasyon konularinda tercihleri (sadece davranisiniz degil)
7
Odak: Beynin kismen RASYONEL
~ ~ ¢ ~ ~ N veri tercih eder ama DUYGUSAL'a da

r A (E A /\ 8 B A L r /\ N /\ N /\ I\ erisebilirsin, Yaraticiigi tesvikte Rasyonel Duygusal
bunlan nasil harmanlayabilirsin?
Kararlar: Beynin fazlasyla riskler

almay tercih eder. Bu yaraticihgi
tesvik eder, fakat sizi tedbirsiz gibi

r A X N )4 wal EVSIEGVE ditenc yaraur. Degerlendiren enilikgi
DZ r ? r l \ A N L A rI G E I a Q A A Motivasyon: Beyninin pratik

eylem icin kismen bir tercihi var.

Ancak uzun donemi hayal & kesif

edebilirsin, bu yaraticilik igin
anahtardir.

Pratik Idealist

Yaraticilik icin Beyin Yetenekleri
Beyninizin odaklanma, kararlar ve motivasyon konularinda tercihleri (sadece davranisiniz degil)

agiklik

lerinin

En Zayif Yetenek 2 o
irlatarak kullanin.

° sixseconds

MOTIC INTELLIGENK

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri
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igin: Muhammad Sohail

EQFIT Sales Profile
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Arabulucu
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sorumluluk,  azim eriklilikten
Bu tarz, t§ dw in daha

" 2aANABN WN BofANcd'd r Aa8A BAFAWQ&Aﬂ

Arabuluc birden fazla adimin atimasi ger k

NABN teA? KAe8ADAL g LAQA(QANMMN r AL KA 8B KA
Ao8r 8ADAN DNUNGEANADH c&dAdc S"} g i

ceviklik

=2 naeeRJA rAAB[AA KA[AE8"r QGAN”NAMQA
yetkinlikler ile bu yetkinliklerin A Y& I

b eBkdgAAr" e AKAE8A8 r?2ANAxEs =237 ANON

t Ne kdaE +df dAdA KNAdaEKAd kde rAr8f AKAABA
t ADAc kA[ AE8AS8 eAARQANQNJE$LA$L8Aﬁ@@%¢WN

Ve rl r. : EQ,,
sixsecon Is m.gsﬁgﬂlm
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1. Inisiyatif
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SE/ Liderlik Raporu

vn AT RADAA eA?[ AN kK? A m—

Duygulari Okumayi Gelistirmek

r]_ CE A A (1 L A (i D (1, /\ (i DA\I A A R (1, CE L A Kaliplarini Fark Etmek
a 0 E N /\ (1 A N R (i A (1 CE R ’r\ N A q’ I A q (I q Sonuclari D(stnmeyli(ZtZlIJ’:riii
" NAt QAAUGAD a2A9NaE N RA  oommoem

icsel Motivasyonuna Baglanmak

f a" G 9 /\ A 9 r ? /\ A G S iyimserligi Deneyimlemek

KENDINI VER

éAnec rtecAAE8R aANBXKardk T —

Asil Hedeflerine Yonelmek

verme, etkililik, d Ad[ t d ANARJANABR

s¢ eaxEAANBADA AAt BgA NDNaEs =7 «cAn
EorFocAK | Ny A AR fNAQIAQGBNLBmm
DifAA8 Da>Aof oBr NA kdae ' NBdA r AUKX

Refah

Zorluk Gelismekte Fonksiyonel Becerikli Uzman

ol
Kalitesi

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari
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E?r 7P ?2r AK * Nt
NAt dANDZ UdR
t ANS8AAKANBS|
UuMALt JAAdE R } A4t dA&

©OAKdANrdquU 7 90 ANADZ,
duygusal zeka yetkinliklerinin
F NADdf dBAAN " aaANAQEL

rehberlik eder.
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Skorlar:

SEl skorlar beg performans grubunda raporlanir:

Bolge Skor Tanim

Bu alan bir lider olarak sizin igin bir engel olabilir, kisisel ve profesyonel
Zorluk (65:81) zorluklar yaratiyor olabilir.

Gelismekte (82-91) Bu yeteneklerinizi ve farkindaliginizi gelistirdiginiz bir alan, pratik
9 yapmaya devam etmeniz 6nemlidir.

. Bu yetkinlik gogu durum igin yeterlidir, liderligin gerektirdiklerini yerine
Fonksiyonel (92-107) getirmek igin alanda gelisime devam etmeniz degerli olacaktir.

Becerikli (108-117) Bu yararlanabileceginiz potansiyel bir gligtir.

Uzman (118-135) Bu alanda sizi bir lider olarak ayiran egsiz bir yetenege sahipsiniz.

KENDINI TANI

Duygulan Okumay: Gelistirmek
Kaliplarini Fark Etmek

KENDINI SEC

Sonuglari Dustinmeyi Uygulamak
Duygulara Yon Vermek

Igsel Motivasyonuna Baglanmak

lyimserligi Deneyimlemek

KENDINI VER

,_
o
3
=

Asil Hedeflerine Yonelme!

<
=

Zorluk Geligmekte Fonksiyonel Becerikli Uzman
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iMu gNAdf dB éNt k NeEd

Basarn icin EQ

Bu tablo hangi yetkinliklerin en ¢ok hangi Basan Faktoriyle iligkili oldugunu gosteriyor. Hangi EQ
yetkinliklerini gelistirmenin ya da hangilerinden yararlanmanin sizin i¢in en énemli oldugunu gérmek igin

g 9] Q A t9) r A /\ A A CE 8 /\ 8 ' 8 tablodan yararianin.

Basan Faktori EQ Yetkinlikleri

F NAdf AdaEaNENLt R e A?B
" AcAABAA8" dOo0dA o -
r 2AANBANGE aANGENENSL

EG

iligkiler

D
DYV

o
——JAE
-

olur.

Refah

iMB
iD

AHY
Sbu

Yagam Kalitesi

DOG- DUYGULARI OKUMAYT SDU- SONUGLARI DUSUNMEY] DYV- DUYGULARA YON . AT ~
GELISTIRMEK UYGULAMAK VERMEK EG- EMPATIYI GELISTIRMEK
IMB- ICSEL MOTIVASYONA ID- IYIMSERLIGI AHY- ASIL HEDEFLERINE

- R
KF RALIPLARI FARK ETMER BAGLANMAK DENEYIMLEMEK YONELMEK

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari
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Yapay Zeka Raporu

Igin:
Tarih: SEI NEURAL NETWORK

Saglayan:

04‘ Yasam Kalitesi

SEI memnuniyetiniz ve basarimiz hakkinda genel goriistinizle ilgili sorular igerir. Yasam Kalitesi iyi
yasanmis bir yasamdan gercek mutluluk yaratma ile ilgilidir.

Genellikle hayatinizi yasama tarzimz hakkinda iyi mi hissediyorsunuz? "Ayarlama" yapmak
istediginiz baz: alanlar var m1? Derinden memnun olmak i¢in ne gerekir?

Mevcut skorunuz

Zorluk Gelismekte Fonksiyonel Becerikli Uzman

Amaciniz
oyle mi yapiyorsunuz?

Yapay Zeka i¢goriileriniz
Yasam kalitesini arttirmak i¢in EQ'nuzu kullanin. Nereden baglamalisiniz?
SEI Yapay Zeka size 6zel EQ skorlarimza dayanarak bu giiclii yollar 5nerir.

Asil Hedeflere L) icsel L) fyimserligi
Yonelmek Motivasyonune Deneyimlemek
Baglanmak
Ihtiyacglanma dair hedeflerin »~~ Bana enerji veren ne? Bunu

pesindeyken digerlerinede ) harcayabilecegim en iyi yol
yardm eder miyim? nedir?

Hayata bir iyimserlik

mercegiyle mi bakiyorum?

Bunu daha fazla yaparsam ne

olur?

\",’;‘7’32;“‘,‘(11‘:;'\(‘1‘)';‘7215:“"9\Wem ne o~ Nerede enerjiya da ic . Basanilanm igin harcadigim

yasasay ) ) motivasyonumu bosa ) cabami takdir ediyor muyum?
harciyorum?

i o Benim igin gergekten énemli ) Memnun olmadigim bir alani

dusanmek: Bugin bu amacla oo, Haymtos S acamal ik

icin yapabilecegim bir tercih istedigime yonelik "faktorleri degerlendirmek. Bunu daha

o ¢ mi takip ediyorum? iyi hale getirmenin 25 yolu
nedir? Hangisini
deneyecegim?

©Six Seconds | www.6seconds.org ’
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SEI 360

Duygusal Zeka ::::;T@erleri Duygulari OkumTﬁ Gelistirmek
" NAs QAKds ANEGAG" GAD YN e&F
9" NEdgADNt d Natdr dAd

DNEdAANBNr AN & & aNGER

kdADH cdB r AUAKAE WN 7
" 2aAN9 ADN ANA kdae "eA t Asd

iyimserligi Deneyimlemek

4" BNAd" N DANr ANt eAK? ES
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hAfl ABr AKX GNacdANcE JeDANKCJ

h Af ABvekilé& Modeli,liderler ,n At 8 B/& A aeB
organizasyonlar d 0 terel performans r e A? 0 AAE8 A8
o AT oo ackNN\NR At A& & BudkeN [ o A A N A DA, Gein®ld,
performans r e A? {0 A Ad8MEBS\/RDA MK ANS A 8

f ocB Nt A NDZ e

=Nf a AKNADZ €d Qq,
o W Nrskalma d,r A Natdya ) 8 &+ Awe/HDE,UN ¢
r A ANADZ, kAP QAN e E/MA 8 A Adjr & 8 & AvA
d A A duygusudur
Motivasyon ,' e A& ? 9/ Anal\Br Ad, geldi®kA, bir hedefin

nN[ dA@diek veyak AUK8 & DB @ Ndner
t Ar NAUB DB &

MEMNUNKYET

ENUC( J, QQCEI\FLI\Mdotblrmmumda K A,( AcomalaKEBLQ dA
yenilik yapmaya ve uyum r AU A A BtAA 'ABAB AL A 8 &

v AL SQBAA8,( Bidlredefe ? KA[ BJAtd Nk d A d Udg
r An B A sostak abir A B A §e aidiyet duygusu gerektirir .

Uygulama, etkili taktikler uygulayarak stratejik r e A? 0 AA &
elde etme becerisidir .

INSANLAR

S! RD! R! LEBKLKRLKK
STRATEJI

£

Motivasyon Degigim

Uve:\;}
N\

NOASVZINVOUO
AANTIAAATD

Takim Calismasi Uygulama

h 4

OPERASYONLAR
SONUC¢LAR




Self (3.3)

-~ DNEAJS A GNIEGANEd R0EE S
DA UN EA N A DZ, A R.. AQDZN(;E}(H:N
e DAt A8 Kk k | cEd B ;
t NADZ AQ" \ U N \| EYGN ¢
t Anr Ar AN kdaeE DANUN&EANADZ c
©? &?B? nN&E&ReacBAAr dodA t
F NOLEBN' N " aaANAdLt e AAN
ALDNaEAJUN Ada &' NA 0 :
A Etki, n -
A Yeterlilik,

Ay Ar AE8BR - o

AhaA W NEBNs

Self (2.5)
All others (2.6)

Self (4)
All others (2.8)
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ADAL QL AGT b 4 A
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AK&FBA q,x, 4 B d-AN DZA
oA\ KANBAB ES
i 5KooBANBN

A Derin motivasyona ilham vermek,

E%/\i‘?ﬁ\l

A GNCECLBACL ? r i: ’p AABAr 8 l‘ComanedSnapshot

AMAL dQAd AAt 8B QAASIB/W
AENUGSf ¢BN DHENAQY t A=

DAAo [ A9 EBNt dodA & ? 4=
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Teamwork
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~
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ecA AT A ter AcEs OL
2 1
t Nr A e AAcAt 1 5
" 2 ANAdEt AANA8L

)
Combined Snapshot

B

High Strength

Je

Low Strength

gl O

OVS measures these five elements of organizational climate within the organizat

Trust

©? E? Br AKX DA ' N
—AUAB8AKB8USR Ca
gNANONL ANE d = | e

Change

Mativation

Teamwork

Future Success

Retention

Productivity

Customer Focus
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