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İş Ortaklarımız

Six Seconds kendisini 1997 yılından bu 
yana duygusal zekanın gelişimine 
adamış olan, dünyanın ilk ve en büyük 
Duygusal Zeka Organizasyonudur. 

CMOE “Center for Management  
Organization Effectiveness” 
organizasyonel kültür değişimi, koçluk 
ve liderlik konularında 1978 yılından bu 
yana dünyanın en önemli eğitim 
kurumlarından biridir.

Solutions Academy, ICF (International 
Coaching Federation) (ACTP), EMCC 
(European Mentoring & Coaching 
Council) ve Uluslararası Çözüm Odaklı 
Öğretim Enstitüleri Birliği ile akredite 
edilmiş bir koçluk okuludur.



Envanterlerimiz



Eğitim Ölçümleme Araçları

Gelişim yolculuğunuzda rasyonel olarak durumu ölçümlemek, eylem için bir çerçeveye 
sahip olmak ve yol haritanızı belirlemek için iş ortağı olduğumuz dünyanın ilk ve en 
büyük duygusal zeka organizasyonu Six Seconds’ a ait 26 yıllık tecrübe ile geliştirilen ve 
40 yılı aşkın süredir devam eden küresel araştırmalara dayanan çalışmalarıyla CMOE’ 
nin bilimsel, global ve pratik profil ve raporlardan yararlanabilirsiniz.

Bu testler organizasyon, takım ve birey bazında mevcut durumunuzu rasyonel olarak 
ölçümlemenizi, güçlü yönlerinizi ve gelişime açık alanlarınızı tespit etmenizi sağlar. 
Anlık görüntü sunarak size ayna tutmanın yanı sıra gelişim için içgörülere dayalı planlar 
oluşturmak için destekleyici ipuçlarını da içerirler. 

Burada belirtilen Six Seconds ve CMOE testleri, Hayatın Ritmi kurucusu, Six Seconds ve 
CMOE İleri eğitmeni Erdem Ercan liderliğindeki Hayatın Ritmi ekibi tarafından 
Türkçemize kazandırılmıştır.



Eğitim Ölçümleme Araçları

➢ Eğitim süreçlerinde iş ortaklarımızın uzun süreli deneyimleri ile geliştirdikleri envanterleri kullanarak 

bireylerin güçlü ve gelişim alanlarını belirliyor, somut verilerle etkili gelişim sağlamaya destek oluyoruz. 

➢ Somut, ölçülebilir, global, bilime ve tecrübeye dayanan bu araçlar ile süreçlerde etkin sonuçlar üretiyoruz.
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SEI Profil ve Raporları
➢ Global ve olumlu değişime yönelik araçlardır.

➢  160 ülkede 250.000 den fazla kişi üzerinde   
deneyimlenmiştir.

➢  24 yıllık tecrübe ile geliştirilen bilimsel geçerliliği 
mevcuttur. 

➢  Araçlar, duygusal zeka yetkinliklerini gelişimini 
eylem odaklı bir model ile destekler.

➢ Doğrulanmış, normlanmış psikometrik araçlardır.

➢ Gelişmiş bir yapay zeka öğrenme ağına sahip 
alanında tek ölçümleme araçlarıdır.
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Beyin çalışma esaslarını anlayarak, 

hem kendinizin hem çevrenizin beyin 

tarzı farkındalığıyla iletişiminizi, 

etkinliğinizi artırabilir; ilişkilerinizi 

güçlendirip, iş sonuçlarınıza ve yaşam 

kalitenize olumlu etki edebilirsiniz. 

Beyin Özet Profili

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri


«Beyin Yetenekleri» beynimiz için bir 

araçtır. Bu yetenekler bilişsel-

duygusal verileri önemli süreçlerde 

kullanarak hedeflerinize yönelik etkili 

sonuçlar üretmenizi sağlar. 

Beyin Yetenek Profili
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Performansın insani tarafını 

değerlendirirken, beyninizi anlamak için 

kullanılır.

En düşük ve en yüksek skorlu üç 

yeteneği görüntüleyerek, kendinize dair 

farkındalığınızı artırmanızı ve 

arzuladığınız yönde gelişiminizi sağlar. 

Beyin Keşif Profili
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Duygusal zekanın neden, nasıl ve ne 

şekilde önemli olduğunu 

değerlendirmeye başlamak için basit 

bir yol sunar.

EQ Kilidini Açmak Profili
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EQ Kontrol Tablosu

Ekibinizin duygusal zeka 

seviyesini beyinlerinin çalışma 

esaslarını, öne çıkan yetkinliklerini 

ve performans alanlarını gösterir. 

Ekibinizin iç iletişimini güçlendirir, 

hedefleri doğrultusunda 

yeteneklerini etkin kullanarak 

başarıya ulaşmalarını sağlar.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri
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Kurumların ihtiyacına özel, değişim 

yaratılmak istenen yetkinliğe yönelik

duygusal zeka profilleri tasarlıyoruz.

Özel Tasarım Profil

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#beyin-profilleri
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Ekip içerisindeki her bir satıcı, diğerleriyle 

ilişki kurma, güven oluşturma, satış sürecini 

yönetme ve müşteriyi satın almaya ikna 

etme konularındaki kapasite ve yaklaşımları 

açısından değerlendirilir.

Bu profil satışta başarıyı belirleyen önemli 

yetkinlikler ile bu yetkinliklerin 

kombinasyonlarını sunar. Böylece ekipteki 

her bir kişinin belirli bir satış alanında ne 

kadar başarılı olabileceği hakkında bize fikir 

verir. 

EQFit Satış Profili
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Etkinlik

İlişkiler

Refah

Yaşam 
Kalitesi
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20 sayfadan oluşan bu rapor basitlik, açıklık ve 

pratikliğin ideal bir karışımıdır. Ölçülebilir, 

öğrenilebilir, geliştirilebilir 8 duygusal zeka 

yetkinliğini ölçer ve farkındalık oluşturan anlık 

görüntü sunar. 

Rapor skorları, önemli başarı faktörlerini –  Karar 

verme, etkililik, ilişkiler,yaşam kalitesi, sağlık – % 

54 oranında tahmin eder. Bu rapor liderliği, 

Duygusal Zeka ile geliştirmek üzere eyleme 

dayalı dönüşümsel bir zemin sağlayacaktır.

SEI Liderlik Raporu

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari


Duygusal zekanın %55 oranında 

etkilediği, bilimsel olarak 

kanıtlanmış 4 başarı faktörünü  

(Etkinlik, İlişkiler, Refah, Yaşam 

Kalitesi) güçlendirmeniz için, 

duygusal zeka yetkinliklerinin 

gelişimine yönelik özel araçlarla size 

rehberlik eder.

SEI Gelişim Raporu
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SEI Gelişim Rehberi

Güçlü yanlarınızı duygusal zeka ile 

geliştirerek, olumlu değişim 

yaratmanız için özel araç ve 

yöntemler önererek size yardımcı 

olur.
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Duygusal zekayı teoriden eyleme 

geçirerek size özel bir yol sunar ve 

nasıl adımlar atabileceğinize dair 

önemli iç görüler sağlar. 

Yapay Zeka Raporu
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SEI 360
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Duygusal zeka 

yetkinliklerinizin diğerleri 

üzerindeki etkisini 360 derece 

derinlemesine ölçer, geri 

bildirim sağlar ve gelişiminiz 

yönünde net bir yol haritası 

çizmenize destek olur.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#duygusal-zeka-raporlari


Kurumunuzun iklimindeki 
güçlü/güçsüz yönleri ortaya koyarak 
organizasyonun «insani tarafını» 
ölçümler, ilerlemek için hedeflerin 
ortaya çıkması ve yol planına 
dönüşmesi için bir zemin hazırlar.

Değişim sürecini ve liderlik gelişimini 
hızlandırmak ve güçlü geribildirim 
almak için kullanılır. 

Ekibinizin verimliliğini ölçümlemek 
ve güçlendirilecek alanların üzerinde 
çalışmak için kullanılır.

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Yaşamsal Veriler 
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Yaşamsal Veriler Modeli
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Yaşamsal Veriler Modeli, liderler, takımlar ve tüm
organizasyonlar için temel performans sonuçlarını
öngören beş faktör içerir. Bu beş yönlendirici güç, temel
performans sonuçlarının %60'ından fazlasını ön
görmektedir.

Beş yönlendirici:

Güven, risk alma isteğini ortaya çıkaran ve diğer
yönlendiricilerin başarısını kolaylaştıran bir güven ve
inanç duygusudur.

Motivasyon, zorlukların üstesinden gelmek, bir hedefin
peşinden gitmek veya bağlılığı sürdürmek için enerji
kaynağıdır.

Değişim, sürekli gelişen bir durumda başarılı olmak için
yenilik yapmaya ve uyum sağlamaya hazır olmaktır.

Takım çalışması bir hedefe ulaşmak için işbirliği
yapmaktır; ortak bir amaç ve aidiyet duygusu gerektirir.

Uygulama, etkili taktikler uygulayarak stratejik sonuçlar
elde etme becerisidir.



Liderlik Yaşamsal Verileri, çoklu 
değerlendiricisi olan, liderliğe yönelik 
odaklı bir geribildirim sağlayan ve 
kendiniz ile diğerlerinin algılarını da 
kapsayan bir değerlendirme aracıdır. 
Kurumu performans için hareket 
geçirmeye yönelik olan bu bileşenler 
liderliğe ait özel çıktılarla tamamlanır.
▪ Etki, 
▪ Yeterlilik, 
▪ Tasarım,
▪ Yön verme.

Liderlik Yaşamsal Veriler

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Ekip üyeleri arasındaki ilişkileri, takım 
dinamiklerini ve çalışma iklimine dair 
iç görüleri edinmek için kullanılır.
Ekibinizin verimliliğini ölçümlemek ve 
güçlendirilecek alanların üzerinde 
çalışmak için güçlü bir araçtır.

▪ Derin motivasyona ilham vermek,
▪ Verimli uygulamayı başarmak,
▪ Etkili takım çalışması yaratmak, 
▪ Değişime direnci hazır olma haline 

dönüştürmek için kullanılır.  

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Takım Yaşamsal Veriler
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Organizasyonunuzdaki çalışma ikliminin 
bilimsel ve somut ölçümlerini yaparak 
çalışan bağlılığı ve üretkenlik gibi 
değerleri ortaya koyar.

Hızlı ve kesin olarak kurumun “insani 
tarafına” yönelik anlık bir görüntü sunar. 

Kurumsal düzeydeki çıktılar Çalışan 
Bağlılığı, Üretkenlik, Müşteri Odaklılığı ve 
Gelecekteki Başarıyı da kapsar. 

https://hayatinritmi.com.tr/envanter/#yasamsal-veriler
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Organizasyonel Yaşamsal Veriler
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CMOE Envanterleri
➢ CMOE'nin değerlendirme ve anketleri kuruluşun 

ve bireysel liderlerin, kuruluş için uzun vadeli, 
sürdürülebilir başarı sağlayan kritik faaliyetler ve 
görevler hakkında ne kadar iyi düşündüklerini ve 
bunları ne kadar iyi yerine getirdiklerini ölçmek 
için tasarlanmıştır.

➢ Bu değerlendirme yıllarca süren araştırma, eğitim, 
bireysel koçluk ve dünyanın önde gelen 
kuruluşlarına ileriye dönük planlar geliştirme ve 
uygulama konusunda yardımcı olma yoluyla 
geliştirilmiştir. 



Liderlik Analiz Değerlendirmesi 
Liderlik Analiz Değerlendirmesi, liderlere davranışlarının ve 
eylemlerinin liderlik ettikleri insanlar üzerindeki etkisini ortaya 
koyan güvenilir, geçerli ve uygulanabilir bir özet rapor sunar. 

Bu kapsamlı ve kullanıcı dostu rapor, liderlere güçlü yanlarının ve 
iyileştirme fırsatlarının tam bir resmini sunar. Kişisel algıları 
başkalarının algılarıyla karşılaştırarak, günümüzün küresel iş 
gücünü yönetmek için kritik alanlarda gelişim sağlar.

Özellikler:

❑ Değerlendirmeyi tamamlama ve sonuçları optimize etme 
konusunda kişiselleştirilmiş Genel Bakış 

❑ Dijital Liderlik Gelişim Değerlendirmesine erişim 

❑ Değerlendirici anonimliğini koruyan kapsamlı, 
bireyselleştirilmiş özet rapor 

❑ CMOE sertifikalı bir Liderlik Danışmanı tarafından sonuçların 
analizi

❑ Güçlü yanları belirlemek, gelişim fırsatlarını hedeflemek ve elde 
edilen içgörülere dayalı gelişim planları oluşturmak için CMOE 
sertifikalı bir Liderlik Danışmanı ile birebir sonuç danışmanlığı 

❑ 180, 270 veya 360 derecelik çoklu değerlendirme olarak 
uygulanabilme



Liderlik Yetkinlikleri İhtiyaç Analizi
Liderlik Yetkinlikleri İhtiyaç Analizi, aşağıdakileri gerçekleştirmek 
isteyen kuruluşlar için ideal bir araçtır.

• Kurum içinde güçlendirilmesi gereken liderlik yetkinliklerini 
belirlemek

• Bir öğrenme programı, yetkinlik modeli veya öğrenme 
programının bir parçası olarak hangi belirli yetkinliklere öncelik 
verilmesi gerektiğini belirlemek

Bu dijital değerlendirme, kuruluşların liderlerin veya yüksek 
potansiyelli çalışanların en çok geliştirmeleri gereken beceri alanlarını 
belirlemeleri için harika bir yoldur. Veriler, sonuçlara etki eden ve 
büyümeyi sürdüren lider davranışları hakkında iç görü sağlar ve 
ayrıca kuruluşunuzun benzersiz ihtiyaçlarını belirlemek ve karşılamak 
için liderlik seviyeleri arasında katmanlandırılabilir.

Grubunuzun anketi tamamlamasının ardından oluşturulan rapor, 
kuruluşunuz için bir öğrenme programı geliştirme yolunda ilerlerken 
raporda yer alan bilgileri en iyi şekilde nasıl kullanabileceğinize dair 
fikirler ve sonuçlara genel bir bakış sağlayacaktır.

Özellikler:
❑ Kuruluşunuzun üyelerinin anketi tamamlaması için dijital erişim

❑ Anket sonuçlarının bir danışman tarafından kapsamlı analizi

❑ Kurumunuzun ihtiyaçlarıyla ilgili temel içgörü ve bulguları içeren 
nicel verilerin özet raporu



Koçluk İpuçları²  Değerlendirmesi

Koçluk İpuçları²  Değerlendirmesi, liderlik eden, yöneten, koçluk 
yapan veya paydaşlarına, ekip üyelerine ve/veya iş arkadaşlarına 
geri bildirim sağlayan kişilerin koçluk yetkinliğini ölçen eksiksiz bir 
değerlendirme aracıdır.

Koçluk İpuçları²  Değerlendirmesi, bir kişinin verimli koçluk 
görüşmelerini kolaylaştırma, iki yönlü diyaloğa girme, koçluk 
fırsatlarına yanıt verme, beklentileri karşılama veya aşma 
konusunda başkalarını sorumlu tutma ve başkaları aracılığıyla 
sonuçlara ulaşma becerisiyle doğrudan ilişkili olduğu kanıtlanmış 
beş temel beceri alanını değerlendirir.

Özellikler:

❑ Koçluk İpuçları²  Değerlendirmesine dijital erişim

❑ Geri bildirim için sınırsız puanlayıcı adaylığı

❑ Değerlendiricinin anonimliğini koruyan kapsamlı, 
kişiselleştirilmiş Özet Rapor

❑ Bir Koç tarafından sonuçların analizi

❑ 180, 270 veya 360 derece değerlendirme 

❑ Tüm Değerlendirme süreci boyunca destek sağlayacak müşteri 
destek ekibi



Stratejik Yetkinlikler Değerlendirmesi

Stratejik Yetkinlikler Değerlendirmesi  , kolektif kuruluşun ve 
bireysel liderlerin, kuruluş için uzun vadeli, sürdürülebilir başarı 
sağlayan kritik faaliyetler ve görevler hakkında ne kadar iyi 
düşündüklerini ve bunları ne kadar iyi yerine getirdiklerini ölçmek 
için tasarlanmıştır.

Bu değerlendirme, yıllar süren araştırma, eğitim, bireysel koçluk ve 
dünyanın önde gelen kuruluşlarına ileriye dönük planlar geliştirme 
ve uygulama konusunda yardımcı olma yoluyla geliştirilmiştir.

Özellikler:

❑ Stratejik Liderlik Yetkinlikleri Değerlendirmesi ’ne dijital 
erişim

❑ Stratejik Liderlik Yetkinlikleri Sonuçlarının Özet Raporu

❑ Sonuçların bir danışman tarafından kapsamlı analizi



Stratejik Düşünme Değerlendirmesi

Stratejik Düşünme® Değerlendirmesi, bir bireyin veya liderin 
işlerini proaktif bir bakış açısıyla düşünme konusunda ne kadar 
etkili olduğunu ölçen güçlü bir araçtır. Bu araştırmaya dayalı 
değerlendirme, insanların geleceklerinin sorumluluğunu 
üstlenmek ve kurumun vizyonuna ve stratejik hedeflerine katkıda 
bulunmak için ihtiyaç duydukları en temel yedi beceri 
konusundaki yetkinliği değerlendirir.

Stratejik Düşünme® öğrenme deneyimi ile hizalanmalıdır, ancak 
aynı zamanda bir kişinin stratejik düşünme güçlü yönleri ve 
iyileştirme fırsatları hakkında farkındalık yaratan bağımsız bir 
kaynaktır.

Özellikler:

❑ Stratejik Düşünme® Değerlendirmesine dijital erişim

❑ Yedi stratejik düşünme boyutunun her birini ölçen 
kişiselleştirilmiş rapor

❑ Stratejik Düşünme® raporu – Eklenti bir rapordur ve 50 kişiye 
kadar olan gruplarla kullanılmak üzere tasarlanmıştır

❑ Tüm değerlendirme süreci boyunca yardım sağlayan müşteri 
destek ekibi



Takım Hizalanma Anketi

Takım Hizalanma Anketi  bir ekibin sağlığı ve performans düzeyi hakkında temel 
veriler sağlayan güçlü bir araçtır.

Anket, takım lideri ve takım üyelerinin algılarını ölçerek takım performansı, etkinliği 
ve dinamiklerinin kanıtlanmış yedi göstergesini inceler. Anket sonuçları, ekibin 
görsel bir resmini sunan bir ısı haritası özet raporunda derlenir:

• Ekibin güçlü yönleri ve yararlanılabilecek alanlar
• Ekibin izlemesi gereken nötr alanlar (ne bir takım gücü ne de bir sınırlama)
• Ekibin özel dikkat gerektiren zayıflıkları, sınırlamaları, zorlukları ve iyileştirme 

fırsatları
Takım Hizalama Anketi  ile elde edilen veriler, takımlara yeni takım etkinliği ve 
hizalama seviyeleri sağlayacak, gelişim ve büyüme planları oluşturmalarına yardımcı 
olacak ve ekibin performansını iyileştirmek için eylemleri yönlendirecek hedefli 
eylem adımlarını belirlemek için ihtiyaç duydukları net iç görüleri sağlar.

Özellikleri:

❑ Takım Hizalanma Anketi ’ ne dijital erişim

❑ Takım Hizalanma Anketi  Sonuçlarının Isı Haritası Raporu

❑ Sonuçların bir CMOE Danışmanı tarafından analizi

❑ Takım lideri veya paydaş ile verilerin ilk incelemesi (bir danışman tarafından 
yönetilir)

❑ Ekibin nasıl ve nerede gelişebileceğini belirlemek için sonuçların takımla birlikte 
değerlendirilmesi (Uzman bir koç tarafından takım koçluğu esasına dayalı olarak 
kolaylaştırılır)

❑ Takımdaki her kişi için bir lisans gereklidir. En az 4 takım üyesine sahip olmanız 
tavsiye edilir



DISC Express  Değerlendirmesi
DISC Express , başkalarıyla çalışma ve etkileşim açısından kişisel 
tercihlerinizi ve tercih ettiğiniz tarzın başkaları tarafından nasıl 
algılanabileceğini belirlemeye yardımcı olan kısaltılmış bir 
değerlendirmedir. Değerlendirme kısa sürelidir ve kullanıcının 
her bir davranış türüne olan eğiliminin anlık bir görüntüsünü 
sağlar.
DISC Expressdeğerlendirmesi, DISC’igeniş bir izleyici grubuna 
dağıtmak için uygun maliyetli bir yol arayan, insanlara tercihlerini 
hızlı bir şekilde anlatmak isteyen veya aşırı derinlemesine ve 
zaman alıcı değerlendirmeler istemeyen kuruluşlar, takımlar veya 
bireyler için idealdir.

Özellikleri:

❑ DISC ExpressDeğerlendirmesine Dijital Erişim

❑ Önceliklerinizi ve tercihlerinizi anlamak için tüm davranış 
türlerinde DISC profil puanınız

❑ Her bir davranış türünün nasıl işlediğine dair bir yorum

❑ Tüm değerlendirme süreci boyunca yardım sağlayan müşteri 
destek ekibi



Hizmet Sunduğumuz Organizasyonlar



Hizmet Sunduğumuz Organizasyonlar



BİRLİKTE GÜÇLÜYÜZ, 
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