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ESRA OYUC

E-Mail:

esraoyucu@hayatinritmi.com.tr

Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/esra-
oyucu-pcc-8567348a/

Sertifikalar

e 2025 - Association for Coaching
(A&C) Profesyonel Yonetici
Koglugu Akreditasyonu

e 2025 - House of Human Koglukta
Transaksiyonel Analiz (TA)

e 2025 - International Coaching
Federation (ICF) Profesyonel
Sertifikali Kog (PCC)

e 2025 - Yeditepe Universitesi
Egiticinin EQitimi Programi

e 2022 - Yeditepe Universitesi
Profesyonel Kogluk Programi

e 2022 - Yeditepe Universitesi NLP
Programi

e 2022 - istanbul NLP Coaching
Academy Biitlinsel Kogluk
Programi

e 2015 — A&DC Tirkiye
Degerlendirme Merkezi Yetkinlikleri
Programi

e 2015 - A&DC Tirkiye Yetkinlik
Bazli Milakat Teknikleri Programi

e 2013 - Yildiz Teknik Universitesi
insan Kaynaklari Programi

Hayatin Ritmi Egitim, Kogluk ve Danigmanlik

Yénetici & Kariyer Kogu, Mentor, Egitmen, iK Danismani
ICF PCC

Akademik Egitim
2010-2013 (Lisansiistii) Anadolu Universitesi - isletme
2000-2002 (Lisans) Canakkale 18 Mart Universitesi - Muhasebe

is Deneyimi

2022 - Giiniimiiz | Profesyonel Kog, Mentor ve insan

Kaynaklari Yonetimi Danigmani

08.2023 - 07.2024 | Porland Porselen — insan Kaynaklari

Direktorii

9 kisilik ekibin yonetimi

Turkiye genelinde 550 galigan yonetimi

insan Kaynaklari politika ve stratejilerinin olusturulmasi
Organizasyonel planlama siireglerinin ydritilmesi

Tum seviyelerde ise alim ve segme-yerlestirme stireglerinin
yonetilmesi

Egitim ve gelisim programlarinin uygulanmasi

Yetenek gelisimi programlari ve liderlik degerlendirmelerinin
ylritilmesi

Performans yonetimi slreclerinin yonetilmesi

Yillik iK biitgesi ve planlamasinin yapilmasi

Ucret yapisinin gézden gegirilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi
Tum pozisyonlar igin is tanimi ve gerekliliklerinin glincellenmesi
Yan haklar programlarinin yonetilmesi ve ¢alisanlara
bilgilendirme yapilmasi

Yan haklara yonelik egitim programlarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi

Bordro sureglerinin yonetimi

idari isler siireglerinin yonetimi
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Hayatin Ritmi Egitim, Kogluk ve Danigmanlik

Yénetici & Kariyer Kogu, Mentor, Egitmen, iK Danismani

ICF PCC

is Deneyimi

10.2022 - 05.2023 | Pozitera - insan Kaynaklari ve idari isler
Direktorii

13 kisilik ekibin yonetimi

Turkiye genelinde 1.500 c¢alisan yonetimi

insan Kaynaklari politika ve stratejilerinin olugturulmasi
Tum seviyelerde ise alim sureglerinin yonetimi
Organizasyonel planlama

Yetenek gelisimi ve liderlik degerlendirme programlarinin
yirutdlmesi

Performans yonetimi

Egitim ve gelisim programlarinin uygulanmasi

Yillik iK biitgesi ve planlamasi

Ucret yapisi revizyonlarinin planlanmasi ve uygulanmasi
is yapisinin is tanimlari ve gereklilikler dogrultusunda
glncellenmesi

Yan haklar programlarinin yonetimi ve ¢alisan
bilgilendirmeleri

Ucret biitgelerinin hazirlanmasi ve bireysel licret
sureclerinin takibi

Bordro siireglerinin yonetimi

idari isler yonetimi
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ICF PCC

is Deneyimi

09.2016 — 10.2022 | Carter's & Oshkosh B’Gosh - iK ve idari

isler Miidiirii

insan Kaynaklari politika ve stratejilerinin olusturulmasi
Organizasyonel planlama

Yetenek gelisimi ve liderlik degerlendirme stiregleri
Performans yonetimi

Tum seviyelerde ige alim streglerinin ylritilmesi
Ucretlendirme sistemi kurulumu, is degerleme ve
derecelendirme siiregleri

Ucret biitcelerinin hazirlanmasi ve takibi

Ucret yapisi revizyonlarinin planlanmasi ve uygulanmasi
Is tanimlarinin ve organizasyon yapisinin giincellenmesi
Yan haklar programlarinin yonetimi ve ¢alisan bilgilendirme
surecleri

Calisan baghhgi ve motivasyon sistemlerinin gelistiriimesi
Yillik K biitgesi ve planlama

Egitim ve gelisim programlarinin uygulanmasi

Bordro siireglerinin yonetimi

ISG siireclerinin takibi ve yénetimi

idari igler yonetimi

Gizli misteri (mystery shopper) siireglerinin yonetimi

KVKK proje yonetimi



Hayatin Ritmi Egitim, Kogluk ve Danigmanlik
Yonetici & Kariyer Kogu, Mentor, Egitmen, iK Danismani
ICF PCC

ESRA OYUCU

is Deneyimi
E-Mail:

esraoyucu@hayatinritmi.com.tr

04.2012 - 09.2016 | Gozalan Group - iK ve idari isler Miidiirii
« insan Kaynaklari politika ve stratejilerinin olusturulmasi
Linkedin: e Organizasyonel planlama

st Pl s e * |se alim ve oryantasyon sireclerinin yuritilmesi

oyucu-pcc-8567348a/ * Yillik IK butgesi ve planlama

» Performans yonetim sisteminin kurulmasi (Performans
degerlendirme ve 360 derece yetkinlik uygulamalari)

« ise alim politikalarinin yasal ve uluslararasi standartlara
gore diizenlenmesi

 Ucretlendirme sisteminin olusturulmasi ve bordro
sureglerinin ydritilmesi

* Yillik ve stratejik iK biitgelerinin hazirlanmasi

« idari igler siireglerinin yonetimi

* [SG siireclerinin ydnetimi

 Sirket hedeflerinin belirlenmesinde Ust yonetim ile
koordinasyon

e EQitim ve gelisim programlarinin uygulanmasi
10.2007 - 04.2012 | Dogus Group — insan Kaynaklari Uzmani
* ise alim siireclerinin yonetimi
e Bordro ve yan sireclerin hazirlanmasi
e Calisanlara resmi yazi ve belgelerin hazirlanmasi

06.2002 - 08.2003 | Muhasebe Uzmani

06.2001 — 09.2001 | Stajyer



Hayatin Ritmi Egitim, Kogluk ve Danigmanlik
Yonetici & Kariyer Kogu, Mentor, Egitmen, iK Danismani
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ESRA OYUCU

Ozet

insan Kaynaklari alaninda 20 yil agkin deneyime sahip, ICF PCC unvanl

profesyonel kog olarak, yonetici & kariyer koglugu ve mentorluk ¢calismalari
yapmaktadir. Ayni zamanda A&C PEC Akreditasyon sirecindedir. Kariyeri boyunca
perakende ve hizmet sektérlerinde insan Kaynaklari siireclerinin tiim fonksiyonlarini
stratejik bir bakis acisiyla yonetmis; Gist diizey yoneticiler ve ekiplerle yakin
calismistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayarli Muhasebe On lisansi, bélim ikincisi
olarak mezun olmus, akabinde Anadolu Universitesi isletme Lisansini tamamlamistir.
Kariyerinde Dogus Group, Gozalan Group (Converse & Columbia & Mustang Jeans),
Gami Giyim (Carter's & Oshkosh B'Gosh & Minycenter), Pozitera Perakende
Gelistirme Hizmetleri ve Porland Porselen’de insan Kaynaklari ve Egitim siireclerinin
tim fonksiyonlarini yonetmistir.

Bu kapsamli profesyonel deneyimini, kocluk ve egitim yaklasimlariyla birlestirerek;
liderlik gelisimi, kariyer yonetimi ve iletisim becerileri alanlarinda bireysel ve kurumsal
caligmalar yiritmektedir.

Organizasyonel dinamiklere hakimiyeti sayesinde, liderlerin ve profesyonellerin
yalnizca bireysel farkindaliklarini degil, ayni zamanda iginde bulunduklari sistemle
olan etkilesimlerini de ele alarak butiinsel ve uygulanabilir sonuclar yaratmaya katki
saglar.

Esra Oyucu, evli ve bir erkek ¢cocugu annesidir. ICF, EMCC ve A&C lyesidir.
Kadinlarin ve genglerin gelisimine yonelik gonilli kogluk ve mentorluk projelerinin
icerisinde aktif rol almaktadir.
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